
Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 4/2026 

Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II 

w Chmielewie z dnia 28.05.2026 r. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STANDARDY OCHRONY  

MAŁOLETNICH 
 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWŁA II  

w CHMIELEWIE 

 



 
 

Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie 
 

2  

Spis treści 
 

Podstawa prawna: ..................................................................................................................... 3 

Rozdział 1 - Postanowienia ogólne .............................................................................................. 5 

Rozdział 2 - Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem  z 

uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnościami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi ............................................................................................................................. 6 

Rozdział 3 - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletniego  z 

uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnościami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi ........................................................................................................................... 11 

Rozdział 4 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

ucznia z uwzględnieniem sytuacji dziecka niepełnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi ........................................................................................................ 12 

Rozdział 5 - Zasady ustalania planu wsparcia dla ucznia po ujawnieniu krzywdy z 

uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnościami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi ........................................................................................................................... 15 

Rozdział 6 - Procedura „NIEBIESKIE KARTY” .............................................................................. 15 

Rozdział 7 - Zasady zarządzania incydentami i zgłoszeniami o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu ........................................................................................................................... 15 

Rozdział 8 - Zasady ochrony danych osobowych małoletniego z uwzględnieniem dzieci 

z niepełnosprawnościami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ......................... 16 

Rozdział 9 - Zasady ochrony wizerunku ucznia z uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnościami 

oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ................................................................ 17 

Rozdział 10 - Zasady dostępu dzieci do Internetu z uwzględnieniem dzieci z 

niepełnosprawnościami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ........................... 18 

Rozdział 11 - Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych 

z uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnościami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi ........................................................................................................................... 18 

Rozdział 12 - Kompetencje Koordynatora ds. Standardów Ochrony Małoletnich ......................... 19 

Rozdział 13 - Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich ................................... 19 

Rozdział 14 - Zasady udostępniania Standardów....................................................................... 20 

Rozdział 15 - Zapisy końcowe.................................................................................................... 21 

 



 
 

Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie 
 

3  

Podstawa prawna: 
 
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym  

(tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 560); 

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606); 

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., 

 poz. 424); 

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024r., poz. 17); 

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia  

20 listopada 1989 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526); 

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie 

Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870). 
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Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 560) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 

28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 

r., poz. 1606) Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie z dniem 28.05.2024 r. 

wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których 

podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim uczniom szkoły, dbałość o ich dobro, 

uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie. 

 

Standard 1 – Szkoła opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy Ochrony Małoletnich, które 

określają: 

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu; 

2) Procedury reagowania na krzywdzenie; 

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze działania  

pomocowe; 

4) Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia; 

5) Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone; 

6) Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwolone; 

7) Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu; 

8) Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie, w tym ochrony 

wizerunku i danych osobowych; 

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów. 

 

Standard 2 – Szkoła stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze 

Standardów. 

Standard 3 – Szkoła wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i udostępnione całemu 

personelowi. Każdy pracownik wie, komu należy zgłosić informację o krzywdzeniu małoletniego i kto jest 

odpowiedzialny za działania interwencyjne. Każdemu pracownikowi szkoły udostępnione są dane 

kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku 

krzywdzenia małoletnich. 

Standard 4 – Szkoła co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności ewaluuje zapisy  

Standardów, konsultując się z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje. 
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Rozdział 1 - Postanowienia ogólne 
 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

a) zwrócenie uwagi personelowi szkoły, rodzicom (opiekunom prawnym) i podmiotom 

współpracującym na konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony 

małoletnich uczniów przed krzywdzeniem; 

b) określenie zakresu obowiązków pracowników szkoły w działaniach podejmowanych na rzecz 

ochrony uczniów przed krzywdzeniem; 

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 

d) wprowadzenie wzmożonej działalności profilaktyczno-wychowawczej w zakresie zapewnienia 

ochrony młodzieży przed przemocą. 

2. Personel szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia 

dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady określone w Standardach. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. 

4. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel szkoły, a także uczniowie i ich rodzice (opiekunowie 

prawni), zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 

5. Dyrektor szkoły wyznacza panią Beatę Strachotę – pedagoga szkolnego w Szkole Podstawowej im. 

Jana Pawła II w Chmielewie na koordynatora, który odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji 

Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisów 

Standardów i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń. 

6. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu, odpowiada 

pan Tomasz Giza – nauczyciel informatyki. 

Ilekroć w Standardach Ochrony Małoletnich jest mowa o: 

1. Standardach – należy przez to rozumieć Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej im. 

Jana Pawła II w Chmielewie; 

2. szkole – Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Chmielewie; 

3. dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II  

w Chmielewie; 

4. małoletnim – należy przez to rozumieć osobę, która nie ukończyła 18 lat i nie zawarła związku 

małżeńskiego; 

5. personel – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w szkole, wolontariuszy, praktykantów, osoby, 

z którymi zostały zawarte umowy cywilnoprawne; 

6. nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela; 

7. wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono bezpośrednią opiekę nad 

uczniami; 

8. rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, a także prawnych opiekunów ucznia oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem szkoły; 

9. uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły; 

10. radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ szkoły, w którego skład wchodzą wszyscy 

pracownicy pedagogiczni szkoły; 

11. samorządzie uczniowskim – należy przez rozumieć samorząd uczniowski szkoły; 

12. krzywdzeniu – należy przez to rozumieć każde zamierzone lub niezamierzone działanie, lub 
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zaniechanie działania jednostki, instytucji, lub społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiego 

działania, lub bezczynności, które naruszają równe prawa i swobody ucznia i/lub zakłócają ich 

optymalny rozwój; 

13. SOM – Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie. 

Wyróżnia się następujące formy krzywdzenia: 

– przemoc fizyczna – przemoc, w wyniku której małoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub 

jest nią potencjalnie zagrożony. Krzywda ta następuje w wyniku działania bądź zaniechania 

działania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za małoletniego, lub ze strony osoby, 

której małoletni ufa, bądź która ma nad nim władzę. Przemoc fizyczna wobec małoletniego może 

być czynnością powtarzalną lub jednorazową; 

– przemoc psychiczna – to przewlekła, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy małoletnim  

a opiekunem, obejmująca zarówno działania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: 

niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie emocjonalne, relację z małoletnim opartą na 

wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub 

niekonsekwentne interakcje z małoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności 

małoletniego i granic psychicznych pomiędzy rodzicem a małoletnim; 

– wykorzystywanie seksualne – włączanie małoletniego w aktywność seksualną, której nie jest on 

w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody i/lub na którą nie jest dojrzały 

rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób i/lub która jest niezgodna z normami 

prawnymi lub obyczajowymi danego społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do 

czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między małoletnim a dorosłym lub małoletnim a innym 

małoletnim, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, 

zależności, władzy; 

– zaniedbywanie małoletniego – chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych 

praw, po- wodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju. Do zaniedbywania 

dochodzi w relacji małoletniego z osobą, która jest zobowiązana do opieki, wychowania, troski i 

ochrony dziecka. 

 

Rozdział 2 - Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem  
z uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnościami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi 
 
2. 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

1. Dyrektor szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do 

innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, lub z opieką nad nimi, 

zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z 

dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o 

wpisie w rejestr. Oświadczenie do celów weryfikacji osób w Rejestrze sprawców przestępstw na tle 

seksualnym stanowi załącznik nr 1 do SOM. 

2. Sprawdzenie dotyczy również osób sprawujących opiekę nad małoletnimi podczas wycieczki, 

dyskoteki, zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkołę oraz wyjazdy, 

konkursy, zawody etc. 

3. Dyrektor szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za pośrednictwem 

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości; w pierwszej 
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kolejności należy założyć konto w systemie teleinformatycznym; konto podlega aktywacji 

dokonywanej przez biuro informacji. 

4. Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr, jest 

ogólnodostępny - nie wymaga zakładania konta. 

5. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i składa do części A 

akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy; to samo dotyczy Rejestru osób, w 

stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestr, przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy 

wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w 

rejestrze. 

6. Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności. 

7. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo 

tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów. 

8. Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita 

Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

9. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod 

rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był 

prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

10. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie  

o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

11. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, 

sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

 

2. 2. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoły z jego uczniami: 

1. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel szkoły jest działanie dla 

dobra ucznia i w jego interesie; personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność  

i potrzeby; niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. 

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników. 

3. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego wzór 

stanowi załącznik nr 3 do niniejszych Standardów. 

4. Pracownik szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i 

każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 

5. Pracownik szkoły w kontakcie z uczniami: 
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a) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem, 

b) uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji  

i ich wieku, 

c) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża, 

d) nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie), 

e) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to 

również ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez 

Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989). 

6. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również brać pod 

uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

7. Uczeń ma prawo do prywatności; odstąpienie od zasad poufności za każdym razem musi być 

uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany. 

8. W przypadku konieczności rozmowy z uczniem pracownik powinien pozostawić uchylone drzwi bądź 

poprosić innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczególnych 

pracowników szkoły, w tym wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, 

nauczyciela). 

9. Pracownikowi szkoły nie wolno w obecności uczniów żartować niestosownie, używać wulgaryzmów, 

wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym. 

10. Pracownikowi szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb. 

11. Pracownik szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich płci, 

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności. 

12. Pracownik szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku  

z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia 

rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów 

uczniów. 

13. Pracownik szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych i zawodowych, jeżeli 

opiekun ucznia nie wyraził na to zgody. 

 

2. 3. Pracownikowi szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia i utraty pracy): 

1. Nawiązywania relacji seksualnych z uczniem; 

2. Składania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również 

udostępniania takich treści; 

3. Proponowania uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyki, dopalacze). 

 

2. 4. Pracownik szkoły zobowiązany jest do: 

1. Zapewnienia uczniom stosownej pomocy, zgodnej z instrukcją jej udzielania, w sytuacji, kiedy 

uczniowie poczują się niekomfortowo. 

2. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony 

Małoletnich, które obowiązują w szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają odpowiednią pomoc. 

3. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany jest 

postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie 

jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów do poinformowania dyrektora szkoły. 

4. W każdym przypadku wysłania do szkoły dziecka, które uległo wypadkowi w domu i ma widoczne 

obrażenia rodzic pisemnie powiadamia szkołę w chwili przyjścia małoletniego do szkoły wypełniając 

oświadczenie i przekazując je bezpośrednio wychowawcy lub dyrektorowi szkoły albo dokonując 

wpisu w dzienniku elektronicznym. 
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2. 5. Zachowania niedozwolone wobec ucznia: 

1. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, itp. 

2. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np. przytulenia, powinien mieć 

każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania względem ucznia. 

3. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek 

gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy (z wyłączeniem sytuacji fizycznego rozdzielenia bijących się 

uczniów, ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agresji). 

4. Pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu: łaskotanie, udawane walki, brutalne zabawy 

fizyczne, itp. 

5. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy, np. znęcania fizycznego lub 

wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach  

z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

6. Niedopuszczalne jest również spanie pracownika w jednym łóżku z uczniem podczas wycieczek 

szkolnych. 

 

2. 6. Kontakt fizyczny pracownika z uczniem: 

1. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do 

sytuacji takich zaliczyć można: 

a) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń lub jego opiekun wyrazi zgodę, 

b) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków, 

c) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole. 

2. Fizyczny kontakt z uczniem jest możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby ucznia w danym 

momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt 

fizyczny (np. przytulenie) uczeń zawsze musi wyrazić zgodę. 

3. Obszary wychowania fizycznego, w których dla bezpiecznej i prawidłowej realizacji procesu 

dydaktycznego dopuszczalny jest kontakt fizyczny z uczniem: 

a) rozgrzewka, w celu korekcji jakości wykonywania danych ćwiczeń, 

b) nauka i doskonalenie techniki ruchu, 

c) nauka i doskonalenie taktyki gry, 

d) nauka i doskonalenie wykonywania ćwiczeń oraz ich korekcja jakości, 

e) nauka pomiaru tętna, 

f) udzielanie pierwszej pomocy w przypadku urazów i kontuzji, a także omdleń. 

 

2. 7. Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem w oddziale przedszkolnym: 

1. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, należy unikać 

innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku w 

ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. 

2. Czynności higieniczno-pielęgnacyjne: 

a) mają służyć przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, 

b) wykonywane są w odpowiednich warunkach zapewniających uszanowanie intymności w 

tego typu czynnościach, 

c) niedozwolone są zachowania obcesowe naruszające prywatność i intymność, 

d) działanie pracownika powinno być poprzedzone zgodą dziecka, a jego zasadność powinna 

być uzależniona od stopnia samodzielności dziecka i wcześniej z nim omówiona. 

3. Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do obowiązków pracownika, zostanie on 
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przeszkolony w tym kierunku przed przystąpieniem do pracy. 

4. Istnieją jednak sytuacje, w których kontakt fizyczny z dzieckiem może być stosowany i spełnia 

zasady bezpiecznego kontaktu, w szczególności może mieć to miejsce, kiedy: 

a) kontakt jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 

b) uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. 

 

2. 8. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem poza godzinami 

pracy szkoły: 

1. Dozwolone są środki: 

a) telefon, 

b) służbowy komunikator, 

c) dziennik elektroniczny. 

2. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, 

zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania w tajemnicy 

spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 

3. Każda osoba, która stwierdzi jakiekolwiek naruszenia którejkolwiek z ww. zasad jest zobowiązana  

o powyższym fakcie powiadomić dyrektora szkoły. 

4. Osoba zgłaszająca naruszenie, o którym mowa w ust. 3 ma prawo skorzystać z uprawnień 

przysługujących dla „sygnalisty”. 

5. Dyrektor po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego podejmuje stosowne działania 

organizacyjno-prawne, w zależności od wyników swoich ustaleń. 

6. Dyrektor jest zobowiązany do dokumentowania swoich działań w ww. zakresie – załącznik nr 4  

(notatka służbowa). 

 

2.9. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi: 

1. Obowiązkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania określonych w statucie. 

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy słownej, fizycznej i psychicznej 

agresji. 

3. Jeżeli uczeń, jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy agresji lub 

przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją, szuka pomocy u osoby 

dorosłej. 

4. Uczeń jest zobowiązany do respektowania praw i wolności osobistych swoich kolegów i koleżanek, 

ich prawa do własnego zdania, popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu i zachowania - 

w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

5. Uczeń nie narusza praw innych uczniów - uznaje prawo innych uczniów do odmienności i 

zachowania tożsamości ze względu na cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy 

fizyczne, niepełnosprawność, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status 

ekonomiczny. 

6. Uczeń zachowuje wysoką kulturę w kontakcie z innymi uczniami. Używa zwrotów grzecznościowych 

typu proszę, dziękuję, przepraszam. 

7. Uczeń nie kpi, nie szydzi ze słabości innych uczniów, nie wyśmiewa ich, nie krytykuje. 

8. Uczeń kontroluje swoje zachowania i emocje pod kątem wyrażania sądów i opinii; jest życzliwy dla 

innych uczniów i pracowników, nie stosuje wulgaryzmów, wypowiada się w spokojny sposób, który 

nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

9. Uczeń akceptuje i szanuje innych uczniów. Buduje relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności 

między uczniami w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia 

siły rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. 
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10. Uczeń okazuje zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferuje im pomoc. 

11. Uczeń wyraża własne poglądy, oceny i spojrzenie na świat w sposób wolny od agresji i przemocy 

oraz nikomu nie wyrządza krzywdy. 

12. Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w placówce pomoc, zgodnie z 

obowiązującymi w niej procedurami. 

 

Rozdział 3 - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletniego  
z uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnościami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi 

 
1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich takich jak: 

a) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie, 

b) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp., 

c) uczeń żebrze - uczeń jest głodny, 

d) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów, itp., 

e) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych, 

f) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno 

jest wyjaśnić; obrażenia są w różnej fazie gojenia, 

g) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia, 

h) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało, 

niestosownie do sytuacji i pogody, 

i) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu, 

j) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła, 

k) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości, itp., 

l) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny, itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samo okalecza się, itp., 

m) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości, 

n) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet), 

o) używa środków psychoaktywnych, 

p) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego), 

q) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować elementy, 

motywy seksualne, 

r) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku, 

s) uczeń ucieka z domu, 

t) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia, 

u) uczeń mówi o przemocy 

v) uczeń nie chce wracać ze szkoły do domu. 

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów, to 

podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania 

rodziców to: 

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień 

przyczyn obrażeń ucznia, 

b) rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem 

ucznia, 
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c) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje 

ucznia (np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”), 

d) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt 

pobłażliwy lub odrzuca małoletniego, 

e) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego, 

f) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni; 

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji, 

h) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie, 

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością, np. reaguje nieadekwatnie do 

sytuacji, wypowiada się niespójnie, 

j) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego, 

k) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa, 

l) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym, 

m) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły (wychowawcy klas) 

podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 

motywując ich do szukania stosownej pomocy oraz sporządzają notatkę służbową – załącznik nr 4. 

4. Pracownicy szkoły (wychowawcy klas) monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 

 

Rozdział 4 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 
krzywdzenia ucznia z uwzględnieniem sytuacji dziecka niepełnosprawnego oraz dziecka ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

 
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby, 

związane ze szkołą tj. pracownicy szkoły, wolontariusze, organizacje i firmy współpracujące ze 

szkołą, gdy widoczne są obrażenia: 

a)  jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia 

uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie, 

b)  udziela małoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe - (jeżeli 

jest to potrzebne), 

c)  niezwłocznie zawiadamia dyrektora i rodziców (jeżeli nie są podejrzani o krzywdzenie 

małoletniego) oraz p. Beatę Strachotę, koordynatora działań przemocowych w szkole,  

d)  sporządza notatkę służbową, zabezpiecza dowody i przekazuje je dyrektorowi. 

2. Zasady postępowania w przypadku informacji o podejrzenia krzywdzenia małoletniego: 

a) pracownik zapewnia małoletniemu poczucie bezpieczeństwa, 

b) przeprowadza z małoletnim rozmowę, z której zostanie sporządzona notatka służbowa, 

(w miarę możliwości w obecności np. psychologa, pedagoga), 

c) pracownik podejmuje działania zapewniające odseparowanie małoletniego od osoby 

podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjaśnienia sprawy lub przekazania informacji 

właściwym służbom czy instytucjom, 

d) pracownik przekazuje informację o zaistniałej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy oraz 

osobie wskazanej w szkole przez dyrektora jako koordynator, 

e) jeśli nie jest to przemoc w rodzinie, wychowawca we współpracy z koordynatorem 

powiadamia rodziców i przeprowadza z nimi rozmowę (wskazuje instytucje pomocowe) i 

ustala dalsze działania (w tym objęcie małoletniego opieką psychologa, pedagoga 

specjalnego) oraz sporządza notatkę służbową, którą przekazuje koordynatorowi, 
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f) jeżeli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem powiadamia 

odpowiednie służby (GOPS, Policja, Sąd Rodzinny, itp.) oraz w razie konieczności, po 

uzgodnieniu z dyrektorem wdraża procedurę „Niebieskie Karty”, 

g) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy małoletniego, wymienia informacje w ww. 

zakresie z koordynatorem. 

3. W przypadku wyrządzania sobie krzywdy przez małoletniego (np. rezygnacji z jedzenia lub 

krzywdzenie samego siebie): 

a) nauczyciel przeprowadza z małoletnim rozmowę, z której sporządza notatkę służbową, 

(w miarę możliwości w obecności np. psychologa, pedagoga), 

b) przekazuje informację o zaistniałej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy oraz osobie 

wskazanej w szkole przez dyrektora jako koordynator, 

c) wychowawca powiadamia rodziców i przeprowadza z nimi rozmowę (wskazuje instytucje 

pomocowe) i ustala dalsze działania (w tym objęcie małoletniego opieką psychologa, 

pedagoga) oraz sporządza notatkę służbową, którą przekazuje koordynatorowi, 

d) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy małoletniego, wymienia informacje w ww. 

zakresie minimum raz w kwartale z koordynatorem. 

4. Wszystkie podejmowane działania są dokumentowane. 

5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę 

nieletnią: 

a) jeśli nauczyciel podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia 

uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie, 

b) nauczyciel przekazuje informację o zaistniałej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy oraz 

osobie wskazanej w szkole przez dyrektora jako koordynator, 

c) jeśli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we współpracy z koordynatorem 

powiadamia rodziców i przeprowadza z nimi rozmowę (wskazuje instytucje pomocowe) i 

ustala dalsze działania (w tym objęcie małoletniego opieką psychologa, pedagoga) oraz 

sporządza notatkę służbową, którą przekazuje koordynatorowi. 

6. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego 

opiekuna: 

a) jeśli wychowawca podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest 

niewydolny wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia, 

b) powinien powiadomić dyrekcję oraz porozmawiać z opiekunem, proponując mu możliwość 

wsparcia psychologicznego oraz możliwości wsparcia materialnego, 

c) jeśli sytuacja ucznia się nie poprawi, zobowiązany jest zawiadomić koordynatora. 

7. Osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na 

szkodę małoletniego działają wg. poniższych instrukcji: 

a) osobą odpowiedzialną za zgłaszanie przestępstw, wypełnianie „Niebieskiej karty” czy 

informowanie o przypadkach, gdy małoletni jest w jakiś sposób zaniedbany lub sam 

wyrządza sobie krzywdę (np. samookaleczanie, głodzenie), w tym składanie zawiadomień o 

podejrzeniu popełnienia przestępstwa, a w szczególności (odpowiednio), zawiadomienie 

organów ścigania, sądu rodzinnego jest koordynator (po uzgodnieniu z dyrektorem), 

b) osoba, która powzięła informację nt. podejrzenia przestępstwa na szkodę małoletniego, 

niezwłocznie zawiadamia koordynatora i dyrektora szkoły oraz przekazuje notatkę służbową 

(posiadaną dokumentację – wskazuje dowody), 

c) osoba, która powzięła informację nt. podejrzenia przestępstwa na szkodę małoletniego ma 

prawo skorzystania w ww. zakresie z uprawnień „sygnalisty”, 



 
 

Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie 
 

14  

d) koordynator analizuje informacje i dokumentację oraz w razie potrzeby uzupełnia ją 

współpracując z wychowawcą klasy oraz rodzicami (jeżeli informacje nie wskazują na nich 

jako źródło przemocy), wspólnie podejmują decyzje co do dalszego postępowania 

informując o tym fakcie dyrektora, 

e)  koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem zawiadamia organy ścigania lub właściwe 

instytucje o podejrzeniach szkoły i monitoruje dalej sprawę,  

f) koordynator powiadamia wychowawcę klasy o podejmowanych działaniach, 

g) wychowawca na bieżąco monitoruje sytuację małoletniego, a o swoich ustaleniach 

informuje koordynatora. 

8. W przypadku braku możliwości niezwłocznego zawiadomienia koordynatora oraz dyrektora szkoły, 

osoba, która powzięła informację nt. podejrzenia przestępstwa na szkodę małoletniego, 

niezwłocznie zawiadamiają organy ścigania lub właściwe instytucje oraz powiadamiają 

koordynatora i dyrektora o tym fakcie przekazując stosowną notatkę służbową. 

9. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę Interwencji, której 

wzór stanowi załącznik nr 5. 

a) Kartę załącza się do teczki małoletniego. W przypadku podejrzeń wobec pracownika, do akt 

osobowych pracownika szkoły. 

b) Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń tworzy 

Plan wsparcia zgodnie z załącznikiem nr 6 do SOM, który określa zakres danych i informacji 

niezbędnych do stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia. 

c) Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń może w przypadku braku możliwości 

pozyskania wszelkich niezbędnych informacji dla opracowania rzetelnego Planu wsparcia lub 

jeśli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w szczególności w przypadkach bardziej 

skomplikowanych, dotyczących podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub 

podejrzenia znęcania się fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, powołać zespół 

interwencyjny, o jakim mowa w ust. 4 niniejszego rozdziału. 

d) Skład zespołu interwencyjnego tworzy w szczególności: pedagog, psycholog, pedagog 

specjalny, wychowawca dziecka, pracownicy mający wiedzę na temat sytuacji, w jakiej 

znajduje się dziecko. 

e) Zespół interwencyjny sporządza Plan wsparcia, o którym mowa w ust. 2 niniejszego 

rozdziału. 

f) W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgłosił którykolwiek z rodziców/ opiekunów 

dziecka, powołanie zespołu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa 

rodziców/opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może 

zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej 

instytucji. 

g) Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 

h) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie dziecka, a 

podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować zgłaszających na 

piśmie. 

i) Wszyscy pracownicy Placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając przekazywanie 

informacji uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
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Rozdział 5 - Zasady ustalania planu wsparcia dla ucznia po ujawnieniu krzywdy z 
uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnościami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi 

 
1. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespół interwencyjny, o którym 

mowa w rozdziale 4 ust. 4 SOM. 

2. Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Placówce w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 

sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 1798). 

3. Plan wsparcia powinien być rozpisany w sposób jasny, konkretny i wykonalny. 

4. Plan wsparcia stanowi dokument zapisany i przechowywany w teczce małoletniego. 

5. Plan wsparcia powinien określać, jakie inne organizacje i podmioty należy zaangażować w pomoc 

małoletniemu. 

6. Plan powinien być mierzalny tj. pozwalać na weryfikację czy cel lub poszczególne etapy zostały 

osiągnięte. 

7. Plan wsparcia zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan spotkań ze 

specjalistami, opiekunami, nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia. 

8. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane wrażliwe uczniów i nie są 

dołączane do IPD, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia ucznia. 

9. Plan wsparcia powinien zostać przedstawiony rodzicom/opiekunom małoletniego, chyba że to oni 

są wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest wskazanej osobie 

przez sąd rodzinny. 

 

Rozdział 6 - Procedura „NIEBIESKIE KARTY” 
 

1. Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkołę, jak również 

tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną. 

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczeń i zgłosi, iż wobec niego stosowana jest 

przemoc, pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskie Karty”. Każde powzięcie 

informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania. 

3. Procedura „Niebieskie Karty” stosowana jest za każdym razem w sytuacjach podejmowania 

interwencji przy podejrzeniu krzywdzenia ucznia w zakresie opisanym w niniejszych standardach. 

4. Procedurę „Niebieskie Karty” stanowi załącznik nr 7 niniejszych standardów. 

 

Rozdział 7 - Zasady zarządzania incydentami i zgłoszeniami o zdarzeniach zagrażających 
małoletniemu 
 

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu  

i udzielenie mu wsparcia: 

a) pedagog szkolny: mgr Beata Strachota – gabinet nauczycieli specjalistów, e-mail: 

beata.strachota@psp.chmielew.pl, kontakt telefoniczny: 48 621 94 51 lub przez dziennik 

elektroniczny, 

b) psycholog szkolny: mgr Anna Bilska-Zakrzewska – gabinet nauczycieli specjalistów, e-mail: 

anna.bilska-zakrzewska@psp.chmielew.pl., kontakt telefoniczny: 48 621 94 51 lub przez 

dziennik elektroniczny, 

c) dyrektor mgr Małgorzata Giza – gabinet dyrektora szkoły, e-mail: 

malgorzata.giza@psp.chmielew.pl., kontakt telefoniczny: 48 621 94 51 lub przez dziennik 
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elektroniczny. 

2. W przypadku zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego zawiadomienie o przemocy należy zgłosić 

dowolnemu pracownikowi szkoły. 

3. Osoba, która otrzyma informacje o zdarzeniu zagrażającemu małoletniemu, zachowuje je w 

bezwzględnej tajemnicy i przekazuje jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń. 

4. Zgłoszenia o zdarzeniu zagrażającemu małoletniemu może dokonywać również rodzic, prawny 

opiekun, pracownik, a także inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem. 

5. Jeżeli zgłoszenie dotyczy dyrektora lub zatrudnionego w szkole członka rodziny lub osoby 

spowinowaconej z dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń informuje o 

zgłoszeniu organ prowadzący, który nadzoruje realizację zgłoszenia w sposób zapewniający 

obiektywność. 

6. Jeżeli zgłoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń, informację o zdarzeniu 

zagrażającemu małoletniemu należy zgłosić dyrektorowi. 

7. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub 

zdarzeń zagrażających dobru małoletniego: 

a) osoba zgłaszająca zdarzenia może dokonać zgłoszenia w następujący sposób: 

– osobiście do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń, 

– telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń (numer telefonu 

powinien być wskazany w SOM), 

– na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń (e-mail powinien 

być wskazany w SOM), 

– do anonimowej skrzynki znajdującej się przy gabinecie dyrektora szkoły (skrzynka taka 

powinna być umieszczona w bezpiecznym miejscu zapewniającym poufność, nie objęta 

zasięgiem kamer monitoringu i sprawdzana codziennie przez osobę odpowiedzialną za 

przyjmowanie zgłoszeń); 

b) przechowywanie ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających 

dobru małoletniego: 

– dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobę odpowiedzialną za 

przyjmowanie zgłoszeń do czasu zakończenia sprawy, 

– dokumentację należy chronić przed dostępem osób nieuprawnionych. 

 

Rozdział 8 - Zasady ochrony danych osobowych małoletniego z uwzględnieniem dzieci 
z niepełnosprawnościami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz 

zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym 

dostępem. 

3. Dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie 

odrębnych przepisów. 

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostępnienia tych 

danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

5. Pracownik s zkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 
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edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób uniemożliwiający 

identyfikację ucznia. 

6. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani o jego 

opiekunie. 

7. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z opiekunem 

małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom 

mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje przedstawicielowi mediów dane 

kontaktowe do opiekuna małoletniego. 

8. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie wypowiada się w 

kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy 

także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden 

sposób utrwalana. 

9. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia szkoły.  

a) decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor, 

b) wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego przygotowuje się w taki 

sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie szkoły uczniów. 

 

Rozdział 9 - Zasady ochrony wizerunku ucznia z uwzględnieniem dzieci z 
niepełnosprawnościami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

2. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka 

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie Placówki bez pisemnej zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

3. W celu uzyskania zgody, o której mowa w ust. 2 niniejszego rozdziału, pracownik szkoły może 

skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

4. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego 

wiedzy i zgody. 

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i 

prawach pokrewnych (Dz. U.2022 r., poz. 2509). 

6. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

7. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 6 niniejszego rozdziału powinna zawierać informację, gdzie 

będzie umieszczony wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany. 

8. Szkoła zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku małoletnich podczas przyjęcia 

do Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie, informując, iż wyrażenie zgody jest 

dobrowolne, nie wpływa na uczęszczanie dziecka do szkoły/oddziału przedszkolnego ani na udział w 

organizowanych wydarzeniach. Cel i sposób przetwarzania oraz inne informacje dotyczące 

wizerunku jako danych osobowych wskazane są w treści zgody. 
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Rozdział 10 - Zasady dostępu dzieci do Internetu z uwzględnieniem dzieci z 
niepełnosprawnościami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu zarówno Pracownikom, jak i uczniom, 

w czasie zajęć. 

2. Sieć jest monitorowana w ramach projektu OSE (Ogólna Sieć Edukacyjna), tak aby możliwe było 

zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa 

oraz możliwościach finansowych i kompetencyjnych Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w 

Chmielewie. 

4. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo sieci w szkole, jest nauczyciel informatyki mgr Tomasz 

Giza. Do jego obowiązków należą w szczególności: 

a) zabezpieczenie sieci internetowej Placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

konfigurację reguł i listy stron dozwolonych; 

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, jeżeli to możliwe poprzez uruchomienie 

automatycznych aktualizacji; 

c) regularne skanowanie urządzeń w poszukiwaniu niedozwolonych treści i oprogramowania 

treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści należy ustalić kto korzystał z 

komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o dziecku, które korzystało z komputera 

w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, przekazuje się osobie wyznaczonej do 

przyjmowania zgłoszeń, która aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem 

na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy 

psycholog/pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania 

opisane w procedurze interwencji; 

d) ustalanie uprawnień na komputerach - pracownicy oraz osoby korzystające z komputerów 

nie mogą mieć uprawnień administratora. Pracownicy muszą pracować na osobnych 

kontach niż korzystający małoletni; 

e) informowanie innych pracowników prowadzących zajęcia o zasadach bezpiecznego 

korzystania z Internetu, które muszą być przekazywane dzieciom na pierwszych zajęciach z 

urządzeniami teleinformatycznymi; 

f) w miarę możliwości przeprowadza z dziećmi cykliczne zajęcia dotyczące bezpiecznego 

korzystania z Internetu; 

g) w ramach zajęć z wychowawcą przeprowadza się z uczniami lekcje dotyczące bezpiecznego 

korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym). 

5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego korzystania 

z Internetu oraz promuje zasoby instytucji państwowych, takie jak: https://www.saferinternet.pl/. 

 

Rozdział 11 - Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń 
elektronicznych z uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnościami oraz dzieci ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

 
1. Uczniowie mogą przynosić do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt elektroniczny 

na własną odpowiedzialność i za zgodą rodziców. 

2. Szkoła zarówno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, 

zagubienie czy kradzież sprzętu przynoszonego przez uczniów. 

3. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych 

podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgodę kierownik i opiekunowie wycieczki, którzy 
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określą zasady korzystania z wyżej wymienionych urządzeń. 

4. Na terenie szkoły, o ile nauczyciel prowadzący lekcję lub opiekujący się uczniem nie zdecyduje 

inaczej, obowiązuje uczniów zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych w czasie całego pobytu. Szczegółowe zasady używania urządzeń elektronicznych w 

szkole określa Statut. 

5. Uczeń ma możliwość używania telefonu komórkowego oraz innego sprzętu elektronicznego jako 

pomocy dydaktycznej, jeśli pozwoli na to nauczyciel prowadzący lekcje. 

6. Nagrywanie dźwięku, obrazu oraz fotografowanie za pomocą telefonu lub innych urządzeń 

elektronicznych jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej oraz nauczyciela. 

7. Zabronione jest ładowanie telefonów komórkowych oraz innego sprzętu elektronicznego na terenie 

szkoły bez zgody nauczyciela. 

8. Nauczyciel powinien wyciszyć telefon komórkowy podczas lekcji. 

9. Nauczyciel może skorzystać z telefonu w czasie lekcji wyłącznie w szczególnych przypadkach. 

10. Każdy nauczyciel ma obowiązek ustalić z uczniami zasady korzystania z telefonów komórkowych na 

lekcji, jeśli mają one stanowić pomoc dydaktyczną. 

 

Rozdział 12 - Kompetencje Koordynatora ds. Standardów Ochrony Małoletnich 
 

1. Dyrektor Placówki wyznacza w formie zarządzenia Koordynatora ds. Standardów Ochrony 

Małoletnich odpowiedzialnego za: 

a) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM; 

b) reagowanie na sygnały naruszenia SOM; 

c) prowadzenia rejestru zgłoszeń i proponowanych zmian SOM; 

d) dokonywanie przeglądów i aktualizacji według potrzeb faktycznych i prawnych zapisów SOM. 

2. Koordynator ds. SOM powinien: 

a) wyróżniać się empatią i zrozumieniem problemów dzieci; 

b) umieć komunikować się z dziećmi w sposób dostosowany do ich wieku i rozwoju; 

c) charakteryzować się spokojem i poszanowaniem wśród dzieci oraz pracowników; 

d) posiadać pozytywną ocenę pracy; 

e) posiadać wykształcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne. 

3. Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego rozdziału powinna ponadto posiadać umiejętności 

organizacyjne oraz potrafić doradzać innym pracownikom, co do stosowania niniejszych Procedur. 

4. Przygotowanie personelu do stosowania standardów polega na pogłębianiu wiedzy i umiejętności 

identyfikacji ryzyka krzywdzenia małoletnich, rozpoznawania krzywdzenia i jego objawów, 

podejmowania zgodnych z prawem działań w celu ochrony i wsparcia małoletnich. 

5. Rejestr, o którym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego rozdziału stanowi Załącznik nr 8 do SOM. 

 

Rozdział 13 - Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich 
 

1. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

2. Dyrektor szkoły spośród specjalistów szkolnych wyznacza koordynatora, który jest odpowiedzialny 

za Standardy Ochrony Małoletnich. 

3. Koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje na ich 

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń i 

proponowanych zmian. 

4. Koordynator ds. SOM przeprowadza wśród pracowników Placówki, minimum raz na 24 miesiące, 

ankietę monitorującą poziom realizacji SOM. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 9 do SOM. 
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5. W ankiecie, o której mowa w ust. 4 niniejszego rozdziału pracownicy Placówki mogą proponować 

zmiany do SOM oraz wskazywać naruszenia przyjętych w Placówce Procedur. 

6. Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników ankiet, sporządza na 

tej podstawie raport z przeglądu, który następnie przekazuje dyrektorowi. 

7. Dyrektor wprowadza do SOM niezbędne zmiany w formie zarządzenia i podaje do wiadomości 

pracowników, rodziców/opiekunów prawnych dzieci treść znowelizowanych zapisów, poprzez ich 

wywieszenie w widocznym miejscu w Placówce, umożliwienie wglądu do Procedury w siedzibie 

Placówki. 

8. Dokonując monitoringu SOM, dyrektor szkoły może wyznaczyć osobę do przeprowadzenia ankiety 

wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich z form pomocy realizowanych przez szkołę. 

Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 10 do niniejszych SOM. 

9. Osoba odpowiedzialna za realizację SOM może powołać zespół koordynujący, jeśli uzna, że taki 

zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli na szybsze reagowanie w 

sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji. 

10. W razie konieczności zespół opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do 

zatwierdzenia dyrektorowi szkoły. 

11. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły nowe 

brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

12. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub 

zdarzeń: 

a) sposób dokumentowania ujawnionych podejrzeń lub incydentów określają zapisy 

poszczególnych standardów, 

b) zasady przechowywania dokumentacji określa instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy 

wykaz akt, a w zakresie ochrony danych „Polityka ochrony danych”, 

c) koordynator prowadzi indywidulane teczki spraw małoletnich w stosunku, do których zostały 

podjęte działania wynikające z ww. standardów, 

d) dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji 

z uwzględnieniem bezpieczeństwa „szczególnych – wrażliwych danych” wynikających  

z RODO. 

 

Rozdział 14 - Zasady udostępniania Standardów 
 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem szkoły ogólnodostępnym dla 

personelu szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoły, dostępny w gabinecie dyrektora, 

gabinecie nauczycieli specjalistów oraz pokoju nauczycielskim. 

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, że 

ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się po 

wprowadzeniu zmian). 

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami. Opiekun 

w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się pojawią, nauczyciel przekazuje je 

osobie odpowiedzialnej za realizację Standardu. Oświadczenie stanowi załącznik nr 11 do 

niniejszych Standardów. 

5. Nauczyciele, wychowawcy na zajęciach z wychowawcą mają obowiązek zapoznania uczniów ze 

Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli je zrozumieć niezależnie od 

wieku i sprawności intelektualnej. 
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Rozdział 15 - Zapisy końcowe 
 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Placówki, dzieci i ich opiekunów, 

w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników, poprzez umieszczenie 

ich kopii w pokoju nauczycielskim i gabinecie nauczycieli specjalistów, poprzez zamieszczenie na 

stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole i oddziałach przedszkolnych, 

również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci. 
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Wykaz załączników: 

 
1. Załącznik nr 1 – Oświadczenie do celów weryfikacji osób w rejestrze sprawców przestępstw na tle 

seksualnym. 

2. Załącznik nr 2 – Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych 

zasad ochrony małoletnich. 

3. Załącznik nr 3 – Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich. 

4. Załącznik nr 4 – Wzór notatki służbowej. 

5. Załącznik nr 5 – Karta Interwencji. 

6. Załącznik nr 6 – Plan wsparcia. 

7. Załącznik nr 7 – Procedura „Niebieskie Karty”. 

8. Załącznik nr 8 – Rejestr zgłoszeń i propozycji zmian SOM. 

9. Załącznik nr 9 – Anonimowa ankieta dla pracowników monitorująca Standardy Ochrony 

Małoletnich. 

10. Załącznik nr 10 – Anonimowa ankieta dla uczniów monitorująca Standardy Ochrony Małoletnich. 

11. Załącznik nr 11 – Oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych o znajomości i przestrzeganiu zasad 

zawartych w SOM. 

12. Załącznik nr 12 – Anonimowa ankieta dla rodziców/opiekunów prawnych monitorująca Standardy 

Ochrony Małoletnich. 

 

 

 

 

 

…………………..……….…………… 

          Podpis Dyrektora 
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Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II 
w Chmielewie 

 

 

OŚWIADCZENIE DO CELÓW WERYFIKACJI OSÓB  
W REJESTRZE SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSULANYM 

 

 
………………………………………………. 

   (miejscowość, data) 

 

 
Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II 

w Chmielewie 

Chmielew 20a 

26-910 Magnuszew 
 
 

 

Dane osobowe niezbędne do weryfikacji 

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

Numer PESEL  

Pierwsze imię  

Nazwisko  

Nazwisko rodowe  

Imię ojca  

Imię matki  

Data urodzenia  

 
Oświadczam, że ww. dane osobowe są aktualne. Przyjmuję do wiadomości, że jestem zobowiązany 

do poinformowania Dyrektora Placówki o zmianie danych osobowych. Jestem świadomy/a 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 
…………………………………………………… 

(data, czytelny podpis) 
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Informacja o przetwarzaniu danych w związku z obowiązkiem wynikającym z przepisów ustawy  

z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym  

w celu dokonania weryfikacji w Rejestrze Sprawców na Tle Seksualnym 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w 

Chmielewie, Chmielew 20A, 26-910 Magnuszew. Kontakt z administratorem jest możliwy także za 

pomocą adresu mailowego: szkola@psp.chmielew.pl 

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Aleksandra Cnota-Mikołajec. Kontakt z inspektorem jest możliwy 
za pomocą adresów mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl 

3. Dane są przetwarzane w związku z wypełnieniem obowiązku prawnego ciążącego administratorze na 
podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym w celu konieczności dokonania weryfikacji na tle seksualnym osób pracujących lub 
opiekujących się małoletnimi.  

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być organy władzy publicznej oraz podmioty 
wykonujące zadania publiczne lub działających na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w 
celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa. 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w aktach osobowych przez okres wymagany w 
przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji 
międzynarodowych. 

7. Ma Pani/Pan prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich 
pierwszej kopii, sprostowania (poprawiania) swoich danych, usunięcia oraz ograniczenia 
przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO, wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych wyłącznie na zasadach opisanych w art. 21 RODO, przenoszenia danych, 
zgodnie z art. 20 RODO, wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

8. W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczących praw określonych powyżej należy 
skontaktować się z Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych. 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o 

ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE. 

10. Podanie przez Państwa danych osobowych jest warunkiem przystąpienia do pracy z dziećmi. 

Konsekwencją niewypełnienia wniosku będzie brak możliwości zawarcia umowy i pracy z dziećmi. 

11. Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 

 

 

 

Oświadczam, iż zapoznałem/am się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych. 

 

…………………………………………………… 
(data, czytelny podpis) 

 

mailto:iod@eduodo.pl
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Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II 
w Chmielewie 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU  
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

 

………………………………………………. 
      (miejscowość, data) 

 

 
Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II 

w Chmielewie 

Chmielew 20a 

26-910 Magnuszew 

 

 

 

 

 

Ja……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko) 

nr PESEL…………………………………………………………. 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności 

seksualnej, obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie 

toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 
Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich 

obowiązującymi w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie i zobowiązuję się do 

ich przestrzegania. 

 
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 
 

 
…………………………………………………… 

 (data, czytelny podpis) 
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Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II 
w Chmielewie 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA  
O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

 
………………………………………………. 

(miejscowość, data) 

 
 

 
Oświadczam, że ja niżej podpisana/y 

 

 
……………………………………………………………………. 

(imię i nazwisko oświadczającego) 

 

Zapoznałam/łem się ze Standardami Ochrony Małoletnich przyjętych zarządzeniem nr 

4/2026 dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie w dniu 28.05.2026 r. 

oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania w szczególności do raportowania informacji na 

temat zdarzeń i działań niezgodnych z ich treścią. 

 
 
 
 

 
……………........................................ 
 Czytelny podpis składającego oświadczenie 
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Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II 
w Chmielewie 

 
 

……………………………………….. 

Miejscowość, data 

Notatka służbowa  

1. W dniu ………………………………… o godz. …………………... miała miejsce sytuacja (opis 

sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani): 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. W powyższej sytuacji (co zrobiono, kogo powiadomiono, inne działania): 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Świadkiem/ami sytuacji/zdarzenia był/li (wymienić: imię, nazwisko, klasa, itd.): 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Data sporządzenia notatki ……………. ………………….    Notatkę sporządził/a: 

            …………….…………………………………… 
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Załącznik nr 5 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II 
w Chmielewie 

 
KARTA INTERWENCJI 

 

 
KARTA INTERWENCJI 

Imię i nazwisko 

małoletniego 

 

Data sporządzenia karty 

interwencji 

 

Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca o 

podejrzeniu krzywdzenia 

(imię i nazwisko, 

stanowisko lub 

pokrewieństwo) 

 
 

Opis działań podjętych przez 

pedagoga/psychologa 

Data i miejsce Opis 

  
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 

Przeprowadzone rozmowy 

z opiekunami małoletniego 

Data i miejsce Opis 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 



 
 

Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie 
 

29  

 
 
 
 

 

Forma podjętej 

interwencji (zakreślić 

właściwe lub wypisać 

podjęte działania) 

Np. 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 
• wniosek o wgląd w sytuację małoletniego/rodziny,  
• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

 
 
 
 
 

 

Dane dotyczące 

interwencji (nazwa 

organu, do którego 

zgłoszono interwencję)  
i data interwencji 

 

Wyniki interwencji: działania 

organów / działania podjęte 

przez rodziców 

 
Jeżeli Placówka posiada 

stosowne informacje 

Data i organ podejmujący 

interwencję 

Opis 

  

  

  

  

Uwagi i podsumowanie  
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Załącznik nr 6 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II 
w Chmielewie 

 

PLAN WSPARCIA 

 

 
PLAN WSPARCIA 

Tytuł z jakiego opracowany 
został Plan wsparcia 

 

Data sporządzenia 

Planu wsparcia 

 

Imię i nazwisko  

małoletniego 

 

Imiona i nazwiska 

członków zespołu 

sporządzającego Plan 

wsparcia 

 

Diagnoza sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 
np. charakterystyka doznanej krzywdy, analiza dostępnej dokumentacji, określenie czynników ryzyka 

doznanej krzywdy oraz czynników wsparcia małoletniego. 

 
 
 
 
 
 

Cel wsparcia małoletniego 

np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie systematycznej lub 

okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej, wzmacnianie poczucia 

własnej wartości dziecka, wspieranie rodziców/opiekunów prawnych dziecka w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych, wdrożenie działań mających przywrócić równowagę emocjonalną 

dziecku/jego rodzinie. 
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Zakres wsparcia udzielanego przez Placówkę i współpracy z podmiotami zewnętrznymi 

np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowiązków i uprawnień działają na rzecz wsparcia dziecka, 

współpracując, współpracując z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku 
Ważne! Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych, edukacyjnych oraz 

psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzależniony jest od doświadczanych przez dziecko 

skutków krzywdy. 

 

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka 

np. konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna, indywidualne zajęcia 

terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajęcia grupowe. 
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Metody wsparcia krzywdzonego dziecka 

np. bezpośrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawcę, pedagoga, psychologa lub 

innego nauczyciela, warsztaty rozwojowe, zajęcia socjoterapeutyczne; zajęcia psychologiczno-

pedagogiczne, pomoc medyczna dziecka, pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; analiza 

dokumentacji związanej z sytuacją dziecka; obserwacja dziecka. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Podpisy członków zespołu sporządzającego Plan wsparcia: 

 
……………………………………..………….………….. 

……………………….………………..………………….. 

…………………………………………………...……….. 

 

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia 

 
Data sporządzenia oceny: …………………………… 

 
Podpisy osób sporządzających ocenę funkcjonowania Planu wsparcia: 
 

……………………………………..………….………….. 

……………………….………………..………………….. 

…………………………………………………...……….. 
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Załącznik nr 7 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II 
w Chmielewie 

 
 

„Niebieskie Karty” – procedury realizacji w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie 
 

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziałanie przemocy w rodzinie: 

1. Przemoc w rodzinie to „ jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie 

naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie 

zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo 

utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, 

powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i 

krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą”. 

2. Od 28.09.2023 r. obowiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. 

w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., 

poz. 1870). 

3. Typy przemocy w rodzinie: 

a) przemoc fizyczna; 

b) przemoc emocjonalna; 

c) zaniedbywanie; 

d) wykorzystanie seksualne; 

e) małoletni świadkiem przemocy. 

4. Procedura „Niebieskie Karty” nakłada na szkołę określone zadania w przypadku uzasadnionego 

podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jeżeli np. uczeń: ma ślady przemocy 

fizycznej – ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzające się opuchlizny, złamania, 

zwichnięcia itd. 

5. Ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia mowy związane 

z napięciem nerwowym, itd., przejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, ma niską samoocenę, 

wycofanie, lęki, depresję, płaczliwość, zachowania destrukcyjne, agresję, apatię, nieufność, 

uzależnianie się od innych, zastraszenie, unikanie rozmów, itd. 

6. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do wieku, nie 

korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby, itd. Karta stanowi ważny element w walce 

z przemocą w rodzinie, ponieważ dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowód 

w postępowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znęcanie się. 

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie „Niebieskie Karty” to początek procesu wspierania 

ofiary przemocy. 

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywające się na podstawie 

procedury „Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkniętego przemocą. 

9. Wszczęcie procedury na terenie szkoły następuje przez wypełnienie formularza „Niebieska karta – 

A” w obecności ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w rodzinie. 

Wszczynając procedurę, podejmuje się działania interwencyjne mające na celu zapewnienie 

bezpieczeństwa takiemu uczniowi. 
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REALIZACJA PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” 
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie 

 
„Niebieskie Karty” zakłada pedagog/psycholog/ pracownik szkoły, który stwierdza, że w rodzinie ucznia 

dochodzi do przemocy (decyzję o założeniu „Niebieskie Karty” podejmuje po konsultacjach z 

wychowawcą oraz w porozumieniu z zespołem klasowym). 

1. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” w obecności 
osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie. 

2. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego ucznia, czynności 
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna 
prawnego lub faktycznego. 

3. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec 
małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem ucznia przeprowadza 
się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej. 

4. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w rodzinie, 
powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego lub psychologa. 

5. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której istnieje podejrzenie, że jest 
dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta – B”. 

6. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz „Niebieska Karta – 
B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która /zgłosiła 
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza „Niebieska Karta – B” nie przekazuje się 
osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie). 

7. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni roboczych 
od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego. 

 

WYKAZ PLACÓWEK FUNKCJONUJĄCYCH NA TWOIM TERENIE, 
UDZIELAJĄCYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJĄCYM PRZEMOCY DOMOWEJ 

 

Uwaga: (dane wprowadza zespół interdyscyplinarny): 

Lp. Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail 
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MOŻESZ ZADZWONIĆ DO: 

– Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” tel. 800 12 00 02 (linia 

całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 18:00–22:00 można rozmawiać z konsultantem  

w języku angielskim, a we wtorki w godz. 18:00–22:00 w języku rosyjskim. 

– Dyżur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w godzinach 17:00–

21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach 18:00–22:00). 

– Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z problemem przemocy 

i problemem alkoholowym mogą skonsultować się także przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze 

specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie – konsultanci posługują się językiem 

migowym. 

– Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę można 

anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę psychologiczną i 

prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. 

Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku migowym. 

– Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezpłatna 

przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30, od 

godz. 15:30 do 9:30 włączony jest automat). 

 

 

 

  

mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info


 
 

Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie 
 

36  

Załącznik nr 8 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II 
w Chmielewie 

 
 

REJESTR ZGŁOSZEŃ I PROPONOWANYCH ZMIAN 

 

REJESTR ZGŁOSZEŃ I PROPONOWANYCH ZMIAN 

STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

Lp. Data 

zgłoszenia 

Osoba 

zgłaszająca 

Opis zgłoszenia/proponowanej 

zmiany 

Status zgłoszenia/ 

proponowanej  

zmiany 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     
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Załącznik nr 9 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II 
w Chmielewie 

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 

 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej szkole? 
  

 
2. 

Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich” w Szkole 

Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie? 

  

3. Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego ucznia? 
  

4. Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia ucznia? 
  

5. Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach oraz w 

pozostałych regulaminach i procedurach przez innego pracownika? 

  

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi w szkole 

„Standardami Ochrony Małoletnich”? (Jeżeli tak, opisz je w tabeli poniżej) 

  

7. Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane jako 

trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodów? 

  

 

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ 5, 6 lub 7 W ANKIECIE MONITORING STANDARDÓW  

ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK 

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone? 
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NAPISZ: Jakie działania podjąłeś? 

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów? 
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Załącznik nr 10 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II 
w Chmielewie 

 
 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW 
 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

  

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej szkole? 
  

 
2. 

Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo możesz 

się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

  

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy? 
  

 
 

4. 

Czy byłeś/byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec 

kogoś innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak 

zareagowałeś/zareagowałaś?) 

  

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? 
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Załącznik nr 11 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II 
w Chmielewie 

 
 

......................................................................... 
miejscowość, data 

 

Oświadczenie rodziców/ opiekunów prawnych 
o znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie 

 

Ja, ...................................................................................... rodzic/opiekun prawny ucznia /dziecka 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko dziecka, klasa/ oddział przedszkolny) 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi  

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Chmielewie oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać. 

 

 

........................................................................... 
czytelny podpis 

 

 

 

Proponowane sugestie: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Załącznik nr 12 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II 
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w Chmielewie 

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA RODZICÓW/OPIEKUNÓW PRAWNYCH 
 

Szanowni Państwo, 

prosimy o wypełnienie krótkiej ankiety w związku z obowiązkową oceną Standardów Ochrony  

Małoletnich, mającą na celu sprawdzenie ich przydatności w praktyce szkolnej oraz zapewnienie 

dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodności z obowiązującymi przepisami. Ankieta jest  

anonimowa, a jej wyniki zostaną wykorzystane do przygotowania raportu z ewaluacji.  

Dziękujemy za poświęcony czas. 

Dyrektor Szkoły Podstawowej  

im. Jana Pawła II w Chmielewie 

 

1. Czy wie Pan/Pani, że w szkole obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich? 

TAK / NIE  

2. Czy wie Pan/Pani, gdzie można znaleźć dokument Standardy Ochrony Małoletnich  

obowiązujące w szkole? 

TAK / NIE  

3. Czy Pana/Pani dziecko wie, do kogo może się zwrócić w szkole, gdy poczuje się zagrożone 

lub będzie potrzebować pomocy? 

TAK / NIE / NIE WIEM  

4. Czy wie Pan/Pani, do kogo w szkole należy zgłaszać niepokojące sytuacje dotyczące  

bezpieczeństwa małoletnich (zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich)? 

TAK / NIE 


