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ROZDZIAL 1
INFORMACIJE O SZKOLE
§1
Nazwa Szkoty
1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Chmielewie.
Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.
§2
Informacje ogolne
1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il zwana dalej Szkofq jest szkotg publiczna.
2. Szkota jest oSmioklasowg szkotg podstawowsa.
3. Siedzibg Szkoty jest budynek nr 20a w Chmielewie, 26-910 Magnuszew.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Magnuszew. Siedziba organu prowadzacego: ul. Saperow 24, 26-910
Magnuszew.
5. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
6. Szkota jest jednostky budzetowg Gminy Magnuszew.
7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
8. Szkota jest jednostka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku.
§3
Inne informacje o Szkole
1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania ucznidow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-1ll — edukacja wczesnoszkolna,
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIl — nauczanie przedmiotowe.
3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego oraz przewidziany dla niej w
odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
4. Nauka w szkole jest bezptatna.
5. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panistw, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu korzystajg z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
6. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
7. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z
uczniami petnosprawnymi.
8. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.
9. Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
10. Uczniom tym Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki i sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw;
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwitaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;
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5) integracje dzieci lub ucznidéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

11. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia
ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowaweczej Szkoty s3 takze zajecia edukacyjne: religia, etyka oraz
wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
13. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicdw. Zajecia te mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

14. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust. 12 i 13.

15.W Szkole organizuje sie oddziaty przedszkolne dla dzieci 3, 4, 5-letnich oraz dla dzieci 6-letnich. Cykl
wychowania przedszkolnego dla dzieci 6-letnich wynosi jeden rok i obejmuje dzieci, ktére podlegajg
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

16. W Szkole dziata biblioteka, swietlica szkolna.

17. Szkota prowadzi strone internetowa.
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ROZDZIAL 2
FUNKCJONOWANIE SZKOtLY
§4
Cele i zadania Szkoty
1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajagce do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania w
obszarze dydaktyki, wychowani i opieki, a takze innej dziatalnos$ci statutowej oraz zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.
2. Dziatania te obejmuja:
) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
) organizacje procesdw edukacyjnych;
3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;
) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
) zarzadzanie Szkota.
3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, z Programu wychowawczo — profilaktycznego,
Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju
i Swiata;
2) ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia;
3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie;
4) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
5) przygotowuje do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢ na piekno, dbatosc
o poprawnos¢ jezyka polskiego;
6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;
7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wtasnego warsztatu
pracy;
8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicow oraz
uczniéw;
9) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etniczne;j:
10) organizuje ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panistw.
4. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowe;j.
5. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania, wychowania
i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postac i sposdb przechowywania tych informaciji.
6. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej roku w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek.
7. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkdéw polityki oswiatowej panstwa na
dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
§5
Sposab realizacji celow i zadan Szkoty
1. Celeizadania Szkoty realizowane sg poprzez:
1) petng realizacje programéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania poszczegélnych zajec
edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;
3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki i
urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniéw;
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5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
a) kierowanie uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - za zgodg rodzicdw — na badania specjalistyczne;
b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwéj uczniéw z trudnosciami w nauce;
6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach;
7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
organizacje konkurséw, zawodéw sportowych, wycieczek, obozow i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.
2. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalaja w
sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12)zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
§ 5a

Zadania szczeg6towe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako jezyka obcego, w
celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg
wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe;
3) nauki w oddziatach przygotowawczych;
4) wsparcia przez osobe wifadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;
5) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich.
2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust.1, sg organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.
3. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.



Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Chmielewie Strona8 272

§6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniédw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.
1la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
1b. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6)
7) z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

)

)

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

1c. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciel, wychowawcy oddziatéw oraz
specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placdwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia - organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, prowadzi sie je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osdb;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie - organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci w nauce w
szczegblnosci w spefnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczyé¢ 8 osdb;

5) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,
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b) logopedycznych - dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba
uczestnikéw tych zajeé wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba
uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje sie dla uczniow przejawiajgcych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10,

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia:

a) zajecia sg organizowane dla ucznidw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich odpowiednio
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony);

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majacg na celu
rozpoznanie u ucznidéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll — ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie lub

2) szczegdlnych uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

1) tworzy zespdt planujgcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocga psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane oraz informuje na pismie
rodzicéw ucznia o formach izakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez Dyrektora
Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisdw;

4) w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte w nich zalecenia.
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8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
10. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 3 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.
12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.
13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
§7

Zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
1. Szkota realizuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych oraz
obowigzujacych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje
opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu
dzieci w swietlicy szkolne;j.
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujgce dziatania:
1) uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéow Szkoty, ktorych
obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenistwa ucznia, stosujac
przyjete w Szkole ustalenia;
2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do tego osoby;
3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia
niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;
4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos$é ucznidow na swojej lekcji, reaguje na samowolne
opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;
5) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba o przestrzeganie zasad
BHP, opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a w nim okresla zasady bezpieczerstwa i na
poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;
6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem
metod i urzadzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢éwiczacym, dba o dobra organizacje zajec i
zdyscyplinowanie ucznidow, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, a stopien
trudnosci i intensywnosci ¢wiczerh dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci éwiczacych,
asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach;
7) kazdorazowo zapoznaje sie uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku gier
sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;
8) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie w danym dniu z wykonywania
planowych éwiczen, informujgc o niedyspozycji rodzicdw ucznia;
9) nauczyciele wychowawcy Swietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP, pod opieka
jednego nauczyciela wychowawcy swietlicy moze przebywac nie wiecej niz 25 uczniow;
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10) nauczyciel moze podjgé decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu w
przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa ucznidw;
11)nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczeristwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci ktére tego wymagaja;
12) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidtfowego rozwoju psychicznego uczniow;
13)po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajeé dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobowigzany sprowadzi¢ uczniéw do szatni;
14)nauczyciele i organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg i ponoszg
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej zakonczenia i
opuszczenia Szkoty przez uczestniczgcych w niej uczniow;
15) wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz oddziatéw klas I-lll odpowiadajg za bezpieczeristwo uczniéw,
ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;
16)wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig - w dniu
rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerwa
Swigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty i wycieczkg;
17) pracownicy obstugi sg réwniez zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy zachowan
ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowaé o tym fakcie
nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora szkoty;
18) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym wozna identyfikuje
osoby wchodzace na teren Szkoty po godzinie 7.45, nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem
zaje¢ edukacyjnych poszczegdlnych oddziatdw; sprzataczki po zakoriczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg
korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonujg prac porzgdkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia
sktadajg Dyrektorowi Szkoty;
19) konserwator w razie opadow s$niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem, kontroluje
stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw;
20)w celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebedacych uczniami lub pracownikami
jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wytgcznie, gdy majg ku temu uzasadniony powdd i
przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.
3. W celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony Matoletnich,
zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

§8
1. Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w
trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:
1) kazdy nauczyciel, ktéry organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze pozaszkolng
zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty;
2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslajg
odrebne przepisy;
3) na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo
wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;
4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie liczebnosci
uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;
5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢;
6) nie wolno organizowac zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, Sniezycy, gotoledzi;
7) zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa sie w sposéb
okreslony w odrebnych przepisach.
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2. W szkole prowadzony jest rejestry wyjs¢ grupowych uczniéw, ktére nie sg wycieczkami. Rejestr prowadzi
dyrektor szkoty, badZ wyznaczona przez niego osoba.

§9
Ustala sie nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
2) w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i na ustalony sygnat dzwiekowy) nauczyciele dyzurujg
takze na boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;
3) miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;
4) dyzury petnione sg w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajec szkolnych, podczas przerw miedzylekcyjnych
do zakonczenia zaje¢ w Szkole;
5) dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozméw z rodzicami
ucznidéw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzajg w
rzetelnym petnieniu dyzuru;
6) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom izachowaniom na korytarzach, schodach i w
sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i zyciu ucznidw, wydajg zakazy i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;
7) nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie opusci¢ miejsca
dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
8) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujgcy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty wyznacza innego
nauczyciela do petnienia dyzuru.

§10
Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:
1) nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia o
wypadku Dyrektora Szkoty;
2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce to
pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;
3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych Ilub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz Dyrektora Szkoty, w razie koniecznosci
wzywa pogotowie ratunkowe;
4) jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki i
ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicoéw ucznia i Dyrektora Szkoty.

§11
1. Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielaja
pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia sie rodzicéw, ktéry odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmujg nad nim
opieke.
2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowa pomoc medyczng, ktéra
przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie préby nawigzania kontaktu z rodzicami.

§12
1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego upowaznione;j.
2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktdrym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub wyposazenie tych
miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczeristwa nie nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zajec. Jezeli zagrozenie
ujawni sie w czasie prowadzenia zajec, nalezy je bezzwtocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.
3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione, odpowiednio sie
oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
4. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
kuchnia wyposazone sg w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy s3
przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja sie regulaminy korzystania z tych
pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy.
6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej obstugi, a
kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.
7. Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczerstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

§12a

Monitoring wizyjny

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim podjeto
decyzje o stosowaniu szczegdlnego nadzoru nad terenem wokdt szkoty w postaci sSrodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).
2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci uczniow,
nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.
3. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
4. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.
5. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osdb przebywajgcych na
terenie szkoty oraz ochrony mienia.
6. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich udostepnianiem
osobom nieupowaznionym.
7. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajgcy dane osobowe uczniéw, pracownikdéw i innych osob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 10 dni od
dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.
8. Szczegdétowe zasady funkcjonowania monitoringu w jednostce oraz informacje o obszarze objetym
monitoringiem zostaty zawarte w Procedurze obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawfa Il w Chmielewie.
9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowdd w postepowaniu, nagranie
moze zosta¢ udostepnione odpowiednim organom.

§13

Wolontariat w szkole

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
1la. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidw.
1b. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicédw dziatalnosé dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza na
zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej
pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
4) sg witaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;
) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
) promujg idee wolontariatu w Szkole.

§14
1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
uchwalony przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
la. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg spdjng
catos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
1b. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
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1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
1c. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdéw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i
czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
1d. Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 1c, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik
szkoty.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla program, o ktérym mowa w ust.1.

§15
W miare posiadanych srodkéw Szkotfa organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla ucznidéw znajdujacych
sie w trudnej sytuacji materialne;j.

§16
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:
1) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;
2) z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla poratowania
zdrowia);
3) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskaé¢ akceptacje 2/3 rodzicow ucznidow. Dyrektor po
doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie rodzicow w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§17

Organizacja i formy wspoétdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspoétpracy rodzicdw z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianu osmioklasisty;
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
6) aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkotg;
8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do oddziatu
szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;
9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;
10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
11) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o
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ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢éwiczern lub opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajeciach;
12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,
13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
14)otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;
15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich dziecku;
16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych osdb, w szczegdlnosci lekarza,
psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;
17)uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;
18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;
19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;
20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej: wychowawca
oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy;
21)wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdow Szkoty;
22)wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;
23) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koricowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych albo roczna lub koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, jest niezgodna z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;
24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka;
25) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;
26) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;
27)wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy w przypadku
dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-lll;
28)uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym uczestniczy ich
dziecko.

§18
1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania. Wspoétdziatanie to polega
na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktédw z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;

¢) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

b) korespondencja listowna, mailowa,

c) informacja przekazana przez Dyrektora Szkoty;

d) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.
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§19
1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce;

5) wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych sprawach ich dzieci na
prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy oddziatu, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkdéw szkolnych.

2. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,

ograniczenie dostepu do oglgdania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§20
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§21

Dyrektor

1. Dyrektor Szkoty:
kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny;
jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
3. Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla organ prowadzacy.
§22
Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) powotuje Komisje Rekrutacyjna;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:
a) kontroluje:
— przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
— przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
— diagnoze pracy szkoty,
— planowanie dziatai rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski wynikajgce z
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i
whioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku
nastepnego roku szkolnego;
9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;
10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci: innowacyjnej,
wychowawczo - opiekuriczej w Szkole;
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11)udziela na wniosek rodzicdw, po spetnieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na spetnianie obowigzku
szkolnego poza Szkofg;

12)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 2
niniejszego Statutu;

13)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposréd nauczycieli zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia ucznidw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

18)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;

20) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i ich rodzicow;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na
zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w
zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
27)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

28)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§23
1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalno$é, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i na boisku
szkolnym;
5) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzgdku oraz dbatosci o estetyke i
czystos¢;
7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
boisku szkolnym;
8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§24
Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
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2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy stopieri awansu
zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom obstugi;

) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;

) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami;

) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10
11

) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;
)
12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
)
)

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13
14

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
§ 25

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.

§26
1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze w wymiarze dla niego ustalonym
przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny w zakresie okreslonym
ustawg oraz przez organ prowadzacy.

§27

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé opiekuriczo -wychowawcza.

§28
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw
przez rade rodzicéw;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach klasyfikacji i
promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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3. Dokumentacje dotyczgcy klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
§29
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
§30
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogtoszenia ujednoliconego
tekstu Statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego;
) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
5) (uchylony)
) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdédw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
§31
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub w miare potrzeb. Zebrania mogga by¢ organizowane na
whniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
2a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem okreslonym w
ustawie.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej i
nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére
moga naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikédw Szkoty.
5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposéb dokumentowania
dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
6. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady
Pedagogicznej moze odbywad sie w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowej
wskazanej przez nauczyciela;
2) gtosowania przez wypowiedzenie stéw ,jestem za”, ,jestem przeciw” lub ,wstrzymuje sie” w trakcie
posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie wideokonferenciji.
§32
Rada Rodzicow
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

A wnN e

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
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5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
9. Rada Rodzicdow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyé pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§33
1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

§34
1. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;
2) prace nauczyciela;
3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy Szkota
otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
4) formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.
2. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowac do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;
2) wystepowac do Dyrektora, innych organdw Szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu
prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§35

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu
Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzgaddéw klasowych.
2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktdéry okresla w
szczegdlnosci wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegétowe zasady wybierania przedstawicieli
uczniéw do organdw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;
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4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu swojej
dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.2.
6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
¢) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.
7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
7a. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych
oddziatéw klasowych.
8. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢é zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

§36

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéow

1. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatart powinny by¢ uchwalone do korica
wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kazdemu
organowi Szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ sie do realizacji konkretnych
zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego.
4. Organy Szkoty mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéow
i informacji.
5. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz uchwat
personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci.
6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie ustnej lub pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.
7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad okreslonych w Statucie Szkoty.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych w § 38
niniejszego Statutu.
10. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych
organow Szkoty organizuje Dyrektor.
11. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi do ksztatcenia na
odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§37
1. Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
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2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych celéw i
zadan Szkoty.
3. Wspotdziatanie organdw Szkoty odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
) pozytywnej motywacji;
) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;

) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspotdziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie Szkoty
poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organdéw Szkoty;
c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organéw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organéw;
3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach lub
podjetych decyzjach.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§38

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piémie zainteresowanych w ciggu 14
dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdérym strong jest Dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty, z tym, ze
Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§39
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku.
2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, do dnia 29 maja danego roku, po uprzednim
wyrazeniu opinii przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Szkotg oraz zwigzki zawodowe.
2a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku
szkolnego. Moze takie ustalic w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.
4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuricze. Szkota informuje rodzicdw o mozliwosci udziatu ucznibw w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§40
1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.
2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktéry dzieli sie na
dwa potrocza zakoniczone klasyfikacjg ucznidw. Pierwsze pétrocze trwa w okresie od rozpoczecia roku
szkolnego do 15 stycznia, drugie potrocze trwa od 16 stycznia do najblizszego pigtku po 20 czerwca.

§ 40a
1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z
powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt
1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach.
2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc szkota uwzglednia:
1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia
3) zapewnienie wtasciwego przebiegu ksztatcenia.
3. Organizacja zaje¢ uwzglednia w szczegdlnosci:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

)
)
4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé;

)

koniecznos¢ zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

E

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie
mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzacym
zajecia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczendstwu uczniéw, konsultacje maja odbywaé sie w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwigzku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji bedg mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych
typow szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub potroczny rozktad zajeé¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozktadu zaje¢ zadecyduje dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres
tresci lub rozktad zaje¢, dyrektor musi niezwtocznie poinformowaé o tym organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaje¢ nastgpi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego niz nieodpowiednia
temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywajg sie zajecia, impreza ogdlnopolska lub
miedzynarodowa)

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, bedzie modgt zmodyfikowaé program
wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow wycieczek w ramach
krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki bedg mogty odbywac sie, jezeli nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub
zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub
rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczegdlng uwage na potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny), moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli
przekazywac lub informowac ucznidw i rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13.Z kolei w przypadku uczniéw, bedgcych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie moga realizowac
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mégt,
na wniosek rodzicdw ucznia, zorganizowac dla niego zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen, a na danym
terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.
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14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym bedzie
mogt zorganizowac zajecia w innym miejscu, ktdre wskaze mu organ prowadzacy.
15.W przypadku uczniéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga realizowac zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicOw ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod warunkiem, ze na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.
16. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki zdalnej.
§ 40b

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do prowadzenia zajec:
dziennik elektroniczny,
lekcje online,
sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne,
5) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy,
zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.
2. Sposdb przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji zajec:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
2) drogg mailowa lub za pomocg komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej, poprzez aplikacje
umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferenciji.
3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.
4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.
5. Uczniowie moga korzysta¢é m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢Ewiczen, ksigzek, e-podrecznikéw, audycji,
filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatdéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
6. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

)
)
4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

)

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.
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7. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg
narzedzi umozliwiajgcych pofaczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych
wymienionych w ustepie 1.

8. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob asynchroniczny.
Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

9. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e- dziennika,
platform edukacyjnych, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw komadrkowych
ucznia lub rodzicow.

10. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego, nalezy uczniom z
grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

11. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest
wpis w dzienniku elektronicznym NZ,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na lekcje
oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamera,

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych lub pisemnych za pomocg
komunikatorow) jest rGwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego udziat
w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen
ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnié i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiaf,

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez
rodzica wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty,

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi w
statucie szkoty,

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan, takze
kartkowek/prac  klasowych/sprawdzianéw/itd. Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje
konsekwencje okreslone w statucie,

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed uptywem
terminu wskazanego przez nauczyciela,

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich przestania:
rekomenduje sie korzystanie z platform edukacyjnych, dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej,
10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek dostarczy¢ jg
do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposdb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposéb,

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego wykonania,
frekwencje zaznacza sie nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia
uczniowi obecnosé, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach,
12)uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku (informacje, poczta),

13) uczenr ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania sie do zasad
kulturalnego zachowania w sieci,
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14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych

zajeciach.

§41
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) | etap: oddziaty klas I-Ill — edukacja wczesnoszkolna,

2) |l etap: oddziaty klas IV-VIIl — nauczanie przedmiotowe.

§42
1. Podstawowa forma pracy Szkoty s3g zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.
la. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
1b. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia, szczegdtowy
rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§43
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w roku szkolnym ucza sie
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programami wpisanymi do
Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
Dyrektora Szkoty.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.
3. Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor
moze:
1) zwiekszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady oddziatowe;.
4. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie wiecej niz o 2, dyrektor
szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
5. (uchylony).
6. Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowac ze zwiekszong liczba
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7. Liczba ucznidow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczac¢ 30.

§ 44
1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajgcych z odrebnych
przepisow.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgodg organu
prowadzgcego.
3. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajeé i wymaga akceptacji
Dyrektora Szkoty.
4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV -VIII sg realizowane w formie:
1) zajec klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidow sposrdd nastepujgcych: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo —
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
5. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.
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6. Dopuszcza sie mozliwo$é faczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru przez
ucznidw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

7. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub aktywnosci
fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniéw;
4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;
5) mozliwosci kadrowych.

8. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.
9. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.
10.W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV=VIII nauczyciel
wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, testy sprawnosciowe
okredlone w przepisach dotyczgcych podstawy programowej w szkole podstawowe;.
§45

Organizacja zajec¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)
1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy w przezwyciezeniu

trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan ucznidw.

w

Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:
) kota zainteresowari: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe oraz inne,
2) gryizajecia ruchowe dla ucznidw klas Il (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),

) zajecia wyréwnawcze,
4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci dziecka i wspieranie jego
rozwoju spoteczno-emocjonalnego),
5) zajecia przygotowujgce uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
zajecia przygotowujgce uczniéw do egzaminu ésmoklasisty,
prowadzenie choru szkolnego,
prowadzenie zajec ze szkolnym klubem sportowym,
organizacja uroczystosci szkolnych,
10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,
11) wolontariat,
12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§46

1. Zajecia wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu
edukacyjnego.
2. Zajecia, o ktdrych mowa w ust.1, prowadzone s3g przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
3. Liczba uczestnikow zaje¢ wyréwnawczych wynosi do 6.
4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania ucznidw organizuje sie dla ucznidéw
uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
5. Liczba uczestnikdéw zajeé, o ktérych mowa w ust.4, wynosi do 8.
6. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba uczestnikdw tych zajec
ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia.
7. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegajg
ocenie w skali stopni szkolnych.



Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Chmielewie Strona 30z 72

§47
1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum.

§48
1. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym w miesigcu kwietniu
w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich rodzicdw, a takze w oparciu o wyniki monitorowania
potrzeb ucznidw prowadzonego na biezgco przez Dyrektora Szkoty.
2. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

§49
1. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych, o ktdrych
mowa w § 45 ust.3, pkt 1-8 i 10-11, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
2. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona ucznidw,
tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje sie obecnos¢
uczniéw na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§49a
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania do zycia
w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.
6. Na realizacje zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym
planie nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla ucznidéw poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy dziewczat i chtopcéw.

§49b

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje zawodowsa,
ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIl majg na celu wspieranie ucznidw w
procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
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3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na
Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

7. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie
oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami, psychologéw lub
pedagogdw, w zakresie realizacji dziatar okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspétpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) bibliotekg pedagogiczng;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
7) stowarzyszeniami samorzagdowymi lub zawodowymi;

8) placéwkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i
uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
10. W ramach wspdtpracy podmioty wymienione w ust.9 mogg w szczegdlnosci organizowad wizyty
zawodoznawcze.
11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ Doradca
pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozyciji.
§50

Swietlica szkolna
1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub warunki
zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje Swietlice szkolnga.
2. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow dziecka -
Karty zgtoszenia do $wietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegdlnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;
2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka ze
Swietlicy po zakoriczonych zajeciach.
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§51
1. Zajecia wychowawczo-opiekuricze w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) uczniow z dwdch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;
3) ucznidw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.
2. Liczba uczniéow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniéw pod opiekg jednego nauczyciela.
3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekuniczych w Swietlicy ustala sie w wymiarze 45 minut. Godzina pracy
Swietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczefstwo poprzez:
1) statg obecnosé¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;
3) zapoznanie ucznidw korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie jego
przestrzegania.
§52
Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej w Swietlicy;
2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach $wietlicy i na
powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie
nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
7) wspodtdziatanie z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami.
§53
Nauczyciel - wychowaweca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wtasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekuniczych;

N

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ Swietlicy, uczeszczanie dzieci na zajecia;

w

utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;

(S0

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem sSwietlicy nagrdd i kar;

(&)

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

~

)
)
)
) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza nig);
)
)
)

prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§54
1. Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
1) (uchylony)
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Swietlicy.
2. Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania fadu i porzgdku w Swietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§55

1. Szczegdétowy sposdb funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie pracy
Swietlicy.
2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust.2, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy rozktad zaje¢,
rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.
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§56
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek (obiad) w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w
czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktédrym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
3. Woysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
4. Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Magnuszewie.
5. Obiady dostarcza catering.
6. Obiady sg spozywane przez uczniéw na dtugiej przerwie (po trzeciej godzinie lekcyjnej) w wyznaczonym
miejscu na korytarzu szkolnym.
7. Obiady wydaje sie rowniez na wynos rodzicom podczas nieobecnosci dziecka w szkole.
8. Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg nauczyciele oraz pracownicy obstugi.

§57

Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach okreslonych w
regulaminie biblioteki szkolnej.
4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.
6. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich, a takze zasady
zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje
nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§58
Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:
1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktdry ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za zgromadzone zbiory;
2) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, zapewnia on bibliotece wtasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i Srodki finansowe warunkujgce jej prawidtowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i
nienaruszalnosé mienia;
3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pisSmiennictwa niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty.

§59
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw;
2) udzielania potrzebnych informacji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspoétpracy wychowawcéw i nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotdéw;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych z
ksigzkg i innymi zrédtami informacji;
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6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej, o
poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkéw w tych
materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

4. W zakresie prac organizacyjno — technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow;

2) ewidencjonowania i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) selekcjonowania zbioréw;

4) opracowywania profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenia dokumentacji pracy.

§59a
Gospodarowanie zasobami biblioteki - darmowe podreczniki
1. Biblioteka gromadzi i wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, ktére zostaty zakupione w
szkole w ramach dotacji.
2. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji celowej
MEN s3g wtasnoscig organu prowadzgcego.
3. Do wypozyczania podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych uprawnieni sg wszyscy uczniowie szkoty
podstawowe;j.
4. Podreczniki lub materiaty edukacyjne wypozyczane sg na okres 10 miesiecy, termin ich zwrotu mija w ostatni
poniedziatek danego roku szkolnego.
5. Na poczatku roku szkolnego uczniowie lub ich rodzice wypozyczajg z biblioteki podreczniki i materiaty
edukacyjne oraz odbierajg materiaty éwiczeniowe.
6. Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego, z powoddw losowych, rezygnuje z edukacji w szkole, zobowigzany jest
zwrdci¢ otrzymane, niezniszczone podreczniki lub materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe.
7. Przez caty okres uzytkowania podrecznikow uczen dba o wiasciwe i czyste obtozenie ksigzki, na biezgco
dokonuje drobnych napraw czy ewentualnej wymiany oktadki.
8. Wraz z uptywem terminu zwrotu uczen powinien uporzgdkowac podreczniki, tj. powyciera¢ wszystkie wpisy
otéwka, podklei¢, a nastepnie odda¢ do biblioteki szkolnej wszystkie wypozyczone podreczniki wraz z ich
dodatkowym wyposazeniem (ptyty, mapy, plansze itp.).
9. W przypadku zniszczenia lub braku zwrotu podrecznika lub materiatu edukacyjnego w wyznaczonym
terminie szkota moze zadaé¢ od rodzicOw ucznia pokrycia kosztdw zakupu podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych.
10. W celu uzyskania od rodzicéw ucznia kosztu niezwréconego w terminie podrecznika lub materiatu
edukacyjnego biblioteka wysyta do rodzica wezwanie do zaptaty.
11. Podreczniki, materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z przepisami
prawa.
12. Materiaty ¢wiczeniowe nie sg ewidencjonowane w bibliotece, otrzymujg je uczniowie bezzwrotnie.
§ 60
Oddziaty przedszkolne
1. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny obejmujgcy dwie grupy wiekowe: dla dzieci 6- i 5-letnich oraz dla
dzieci 3- i 4- letnich. Dzieci 6- letnie realizujg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
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2. Jezeli w oddziale sg wolne miejsca, dyrektor szkoty moze na pisemny wniosek rodzicéw przyjgé dzieci spoza
obwodu szkoty.

§61
1. Oddziat przedszkolny dla dzieci 6 - letnich czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 72 do 12%
2. Oddziat przedszkolny dla dzieci 3-, 4- i 5- letnich czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 72 do 12%
3. Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym i wynosi 5 godzin dziennie zaje¢
obowigzkowych.
4. Godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut.
5. W oddziatach przedszkolnych szkofa organizuje nieodptatnag nauke religii jako zajecia dodatkowe.
6. Wole uczeszczania dziecka na zajecia religii sktadajg jego rodzice w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé zmienione.
7. Nauka religii w oddziale przedszkolnym 3- i 4- latkéw odbywa sie w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych
(dwa zajecia po 15 minut), zas w oddziale przedszkolnym 5- i 6- latkéw odbywa sie w wymiarze dwéch zajeé po
30 minut.
8. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.
1) W oddziale przedszkolnym realizowane sg Swiadczenia obejmujgce zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow.
9. Na zyczenie rodzicéw szkota moze organizowad inne zajecia dodatkowe za petng odptatnoscia.
10. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.
11. Organizacje oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
13. Sposéb dokumentowania zajec okreslajg przepisy prawa.
13a. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze byé wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono o$wiadczenie
rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéow umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
14. Do realizacji celéw statutowych oddziaty przedszkolne posiadajg odpowiednie pomieszczenia.
15. W czasie spacerow i wycieczek poza teren szkoty obowigzujg nastepujgce zasady:
1) dzieci 3 - 4 letnie wymagajg opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci;
2) dzieci 5 - 6 letnie wymagajg opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci.
16. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci
nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z odrebnym
Zarzadzeniem Dyrektora.

§62

Zasady rekrutacji do oddziatow przedszkolnych

1. Dyrektor szkoty stosujgc zasade powszechnej dostepnosci ogtasza rekrutacje w nastepujgcych formach:
1) na tablicy informacyjnej w szkole;
2) na stronie internetowej szkoty.
2. Do oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat realizujace
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz dzieci 5-letnie, ktére mogg odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne.
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3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
4. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbyé roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego, a takze zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,
informowaé w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o
realizacji tego obowigzku.
6. Przez niespetnienie  obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w oddziale przedszkolnym.
7. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
8. Podstawowa rekrutacja dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa sie raz w roku, w terminie ustalonym
przez organ prowadzacy.
9. Przyjmowanie dzieci do oddziatéw przedszkolnych rozpoczyna sie na podstawie wniosku, ktéry nalezy
pobra¢ u dyrektora szkoty lub ze strony internetowej szkoty.
10. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do oddziatéw przedszkolnych obowigzani sg ztozy¢ do dyrektora
szkoty w wyznaczonym terminie prawidtowo i doktadnie wypetniony wniosek.
11. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty.
12. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do oddziatéw przedszkolnych spoza obwodu w ciggu catego
roku szkolnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
13. Dyrektor przyjmuje dzieci do oddziatow przedszkolnych.
14. Zgodnie z zasadami rekrutacji listy dzieci przyjetych do oddziatdw przedszkolnych znajdujg sie u dyrektora
szkoty.
15. Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowanie do oddziatu przedszkola na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
§63

Cele i zadania oddziatéw przedszkolnych
1. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajgce z ustawy oraz z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.
la. Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcgce. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,
podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci.
1b.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
1lc. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli w obszarze
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszaréw podane sg umiejetnosci i
wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac sie dzieci pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem
przedszkolnym.
2. Celem oddziatéw przedszkolnych jest:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;
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3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére
umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw
za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;
13)Kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawoddw. Prowadzenie dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in.
poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi robi¢, podaje
przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawoddw: strazak, policjant, lekarz,
gornik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktaddw pracy.
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3. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej, poprzez:
1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji Swiagt narodowych i $wigt koscielnych z prezentowaniem
symboli panstwowych;
3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych, krajobrazowych,
rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;
4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;
5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia, zgodnie z
odrebnymi przepisami;
6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami w zakresie nauki,
kultury i sportu;
7) tworzenie tradycji przedszkola;
8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktdrych oparta jest rodzina.
§64
(uchylony)
§ 65
Opieka i bezpieczenstwo
1. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke odpowiednig do wieku i potrzeb z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach wydanych przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania.
2. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwdch nauczycieli.
3. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatdow podejmuje dyrektor placéwki.
4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od chwili wprowadzenia go przez rodzica do sali zaje¢, do
momentu odbioru dziecka przez rodzica; w przypadku dzieci dojezdzajgcych opieke przed rozpoczeciem zajec
w godz. 72 — 72 sprawuje nad nimi wychowawca grupy w sali oddziatu.
5. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom
petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem, fizycznym, jak i psychicznym.
6. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw)
oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.
7. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w chwili przyjscia zmiennika (nauczyciela), informuje go o wszystkich
sprawach dotyczgcych wychowankdw.
8. Nauczyciel moze oddali¢ sie od dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
dzieciom przez osobe nalezgcg do personelu szkoty.
9. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna. Powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.
10. W sytuacjach pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice
sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka ze szkoty.
11.W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw szkoty bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
12. Nauczyciel nie dokonuje jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani nie podaje jakichkolwiek lekéw, poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
13. Wychowankowie za zgodg rodzicow mogg by¢ ubezpieczani od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na
poczatku roku szkolnego. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice.
14. Nauczyciel zobowigzany jest znad i przestrzegac przepisy bhp, ppoz. i przepisy ruchu drogowego.
15. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
wychowankow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.
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16. Nauczyciel lub inny pracownik placowki powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora placéwki o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia wychowankow.
17. Wycieczki i spacery poza teren szkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z
instrukcjami i procedurami dotyczgcymi zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom.

§ 66
1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow obowigzku
osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego lub w przypadku dzieci dowozonych
przestrzeganie przez rodzicow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przystanku dla
dzieci dowozonych; dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez osoby petnoletnie lub starsze rodzenstwo z klas
IV-VIII naszej szkoty upowaznione na pismie zapewniajgc dziecku petne bezpieczenstwo.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania informacji rodzicom o miejscu i czasie przyprowadzania i
odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego.
3. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny ustalonej w danym roku szkolnym
nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicéw o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng
godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci zapewnienia
opieki dziecku.
4. Dyrektor na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej rozpoczynajgcym rok szkolny zobowigzuje
nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania zasad w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom
podczas pobytu w szkole i poza placéwka oraz o zebraniu o$wiadczen o odbiorze dziecka ze szkoty.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do 1 wrzes$nia kazdego roku do pobrania od rodzicéw, pisemnych oswiadczen
dotyczacych oséb upowaznionych do odbierania dziecka z oddziatéw przedszkolnych. Nauczyciel przechowuje
oswiadczenia w dokumentacji oddziatu w szkole.
6. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego.
7. Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé poéwiadczone przez
prawomocny wyrok sgdu lub orzeczenie sgdowe.
8. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod
wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych). W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.
9. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora oraz podejmuje wszelkie
dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

§ 67
1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie z obowigzujgca
podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy,
szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.
2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zycie, bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankdéw:
1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami bhp oraz potrzebami psychofizycznymi dziecka (zmiennos¢
ruchu, wytrzymatosc¢ fizyczna);
2) wprowadza umowy i zasady bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach (w sali, w tazience, w
trakcie zabaw ruchowych w sali i na placu zabaw, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkdow, imprez
szkolnych), a szczegdlnie nie oddalania sie od oddziatu, nie wychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy
nauczyciela;
3) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline;
4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin rozchodzenia sie dzieci,
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem;
5) nie zostawia powierzonego mu oddziatu dzieci bez opieki innego nauczyciela;
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6) wspotdziata z catym personelem szkoty w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu;

7) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu, w oddziale.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) respektowania praw dziecka;

2) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poproszenia o podanie celu
pobytu na terenie szkoty i zawiadomienia o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) niezwtocznego zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na terenie szkoty.

4. Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami szczegétowymi i
wewnetrznymi ustaleniami.

5. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi opracowujgc miesieczny plan pracy:

1) nauczyciel zaplanowang tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciggu dnia, podczas zaje¢ z catym
oddziatem, z matymi zespotami powstajgcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych
przez nauczyciela, zgodnie z zatozonym celem dziatania oraz w zajeciach indywidualnych;

2) plan powinien mieé¢ charakter otwarty, zachowang wiasciwg proporcje czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscia dzieci;

3) zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia nauczyciel otacza indywidualng opieka
kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do mozliwosci kazdego z nich;

4) co najmniej jedna pigta codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakédw powinna odbywac sie na powietrzu.

6. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci, wykorzystujgc uzyskane informacje o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy
indywidualnej:

1) obserwacje dzieci przeprowadza 2 razy w roku szkolnym (wrzesieri/pazdziernik, kwiecier), dokumentujac jg
w arkuszu obserwacji — przyrostu kompetenc;ji dzieci;

2) dyrektor jednostki i zespdt nauczycieli wychowania przedszkolnego ustalajg do 31 sierpnia narzedzia do
obserwacji.

7. Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej - diagnoza
przeprowadzona zostaje do 15 pazdziernika. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ diagnoze w pdzniejszym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od obowigzujgcego
terminu. Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga poméc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, aby mogli
je w osiagganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomaga¢;

2) nauczycielowi przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno - pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane dziecka, w razie
potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — oswiatowych.

9. Wspodtpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke medyczna,
logopedg, oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomocag w rozwigzywaniu problemoéw.

10. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci w ramach
nastepujgcych form wspdtpracy: uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu, przekazywania informacji dotyczgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
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1) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami, w celu wymiany biezgcych informacji o dziecku oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z uwzglednieniem bezpieczeristwa dzieci;

2) planowe systematyczne spotkania z nauczycielem oddziatu poprzez zebrania grupowe — na poczatku roku
szkolnego, w styczniu oraz w miare potrzeb, konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem —
wedtug potrzeb, zajecia otwarte potgczone z poradami, warsztaty, szkolenia, uroczystosci i spotkania
okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez, festyny rodzinne;

3) zebrania z rodzicami sg protokotowane przez nauczyciela w zeszycie wychowawczym oddziatu, natomiast ze
spotkan indywidualnych sporzadzana jest notatka w zeszycie wychowawczym, zeszyt stanowi zafacznik do
dziennika zaje¢;

4) przeprowadzenie wywiaddw, rozméw, itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o rodzinie;

5) uczestnictwo rodzicéw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;
6) informowanie rodzicéw o wydarzeniach z biezgcego zycia oddziatu;
7) systematyczne eksponowanie prac dzieci;

)

00

systematycznie informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w szkole
— zapoznanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtgczanie ich do ksztattowania u
dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
9) informowanie na kazdg prosbe rodzicow o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu ich dzieci, a takze
wtgczanie rodzicow do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
10) zachecanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach szkoty, np. wspdlne organizowanie wydarzen, w
ktorych biorg udziat dzieci.
§68

Prawa i obowigzki dzieci
1. Dzieci uczeszczajgce do oddziatéw przedszkolnych majg prawo do:
1) mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju, zainteresowan i zdolnosci;
2) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania, stosownie do wieku i mozliwosci
rozwojowych;
3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania badz ztego traktowania i
wyzysku;
4) zaspakajania poczucia bezpieczenstwa;
5) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach relaksacyjnych oraz do uczestnictwa w zyciu kulturalnym
i artystycznym;
6) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego;
7) znajomosci swoich praw;
8) wychowania w tolerancji do samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan zdrowia,
akceptacji ich odmiennosci i potrzeb;
9) znajomosci wtasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka;
10) poszanowania jego godnosci osobistej;
11) poszanowania wtasnosci;
12) opieki i ochrony;
13) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
14) akceptacji jego osoby;
15) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
16) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
17) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
18) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
19)indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju;
20) mozliwosci zwrdcenia sie 0 pomoc do wszystkich pracownikdw przedszkola;
21) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.



Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Chmielewie Strona 42 z 72

Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do oddziatéow przedszkolnych jest:
wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;

przestrzeganie zasad form wspofzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno;
szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdlnej wartosci;

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw;
przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;
kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych;
zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;

10) pomoc stabszym kolegom.

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

ustng pochwatg nauczyciela;

pochwatg do rodzicéw;

nagroda rzeczowg;

listem gratulacyjnym;

pochwatg dyrektora;

odznaka honorowg przedszkola.

Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w przedszkolu:
reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu, odsuniecie od

zabawy;

4)
5.

powtarzanie poprawnego zachowania.
W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
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ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY
§69

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.
3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty,
utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujagce w tym zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych
regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.
6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem:

[Eny

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczeristwo uczniéw w czasie zajeé organizowanych przez Szkote;

N

odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

B W

)

)

) wspdtpracy z rodzicami;

) doskonalenia warsztatu pracy;
)

ul

realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulamindw.
7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw, Dyrektor Szkoty
moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§70
Zakres zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie specjalne
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia sie
nauczyciela wspoétorganizujgcego to ksztatcenie lub pomoc nauczyciela.
2. Nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie specjalne wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty, a
w szczegolnosci:
1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i
specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,;
2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 1, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i
metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym.
§71
Zakres zadan nauczyciela
1. Nauczyciel sprawuje:
1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych wyjs¢;
3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest zobowigzany do petnienia dyzuréw zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzuréw.
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1a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie
z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

1b. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w
szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkdw:

[Eny

) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

N

) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

w

) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania ucznidw;

D

) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi poziom
wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspétzawodnictwa
naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemow w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidow, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwtocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktorych zostat
powotany.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub ww. materiatéw;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w nich
wtasciwych metod pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wtaczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole i
poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkdw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

4a. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtosé,
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtosc.

4b. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasne;j;
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2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan w
odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére
oferujg bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej poza
szkofy;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i
zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla
kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia;
10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji;
11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§72
Zakres zadan wychowawcy oddziatu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankodw;
2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz dtuzsze
okresy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
f) wspdtpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniow.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ ucznidw z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§73
1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i
innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;j
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2. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga i psychologa, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek oraz instytucji oSwiatowych i naukowych.
3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady oceny
zachowania ucznidéw.
5. Wychowawca obowigzany jest do zapoznania sie z dokumentacjg uczniéw z opiniami i orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i przekazania ich tresci nauczycielom, co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.
§74
1. Szczegodtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu planu
wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow i klasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspdtpracy z nauczycielem koordynujgcym
zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
4) informowaniu uczniow i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami ucznidw;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
2. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczo — profilaktycznego klasy i
Szkoty;
3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
szkolnej lub spotecznej;
4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§75

Zespoty nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale,
wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
5. Przewodniczgcy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi w planie pracy
szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) (uchylono)
3) opracowanie wnioskdw dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego sprawozdania z pracy zespotu.
6. Odwotanie przewodniczgcego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie przewidzianym dla jego
powotania.
7. Zespoty dziatajg wg opracowanych planéow pracy.
8. (uchylono)

§76
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;



Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Chmielewie Strona 47 2 72

3) zintegrowanie wysitkdw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia wtasciwego
oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zesp6t klasowy;
4) analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow zwigzanych ze
zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego, w tym dla
poczatkujacych nauczycieli;
6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programoéw nauczania;
7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takie w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
8) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposdb badania wynikdw nauczania;
9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu ucznidw klasy dsmej.

§77
1. Nauczyciele, ktérym powierzono wychowawstwo w poszczegdlnych oddziatach, tworzg zespét
wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie wspdtpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobow realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami wychowawczymi
uczniéw Szkoty;
3) opracowanie szczegdétowych kryteriéw oceniania zachowania uczniéw;
4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdélnoszkolnych srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
7) analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobdw udzielania im
skutecznej pomocy,
8) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeds.

§77a
1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych ucznidw,
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej w razie potrzeby,
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

4) inspirowanie oraz przeprowadzanie form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizujgcym i
resocjalizujgcym,

5) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu wtasnych
dzieci,

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze,

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

9) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli,

10) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
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11) rozpoznawanie warunkdw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych ktopoty wychowawcze,
12)rozpoznawanie przyczyn ztego zachowania i udzielanie pomocy wychowawcy oraz rodzicom w pracy z tzw.
uczniem trudnym,
13) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie, koordynowanie realizacji zadan
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym,
14)inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
15) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniéw;
16) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny moze:
1) przeprowadza¢ wywiady sSrodowiskowe,
2) wspotdziata¢ z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policja i innymi podmiotami w
zaleznosci od potrzeb.
4. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg ucznidw,
odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
5. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane
ze zgtaszanymi przez rodzicdw i ucznidw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

§77b
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzert komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) udzielanie instruktazu rodzicom w celu utrwalania ¢wiczen logopedycznych w domu;

a U

)

) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w szkole;
)

~

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce
i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zatozony
cel.

3. Zobowigzuje sie logopede do wyboru ¢éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacy specjalistg w danej dziedzinie.
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4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych srodkédw komunikacji.

§77c
Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;
5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w
zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§77d
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we
wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
6) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§77e
Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§78

Pracownicy niepedagogiczni
1. Szkota zatrudnia pracownikéw obstugi: sprzataczki, konserwator, robotnik.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi sg zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie ze
szczegétowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska.
Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Szczegodtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt osobowych pracownikow.
4. Do podstawowych obowigzkéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami;
3) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
4) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 78a
1. Nauka jest obowigzkowa do ukoriczenia 18 roku zycia.
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku
zycia. Ksztatcenie dzieci i mifodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkole
podstawowej jest prowadzone nie dtuzej niz do ukoriczenia przez ucznia 21 roku zycia.
3. Na whniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do podjecia nauki szkolnej.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odroczy¢ o 1 rok dziecko od spetniania obowigzku
szkolnego, a decyzje podejmuje po zasiegnieciu opinii poradni psychologicznopedagogicznej. Wniosek sktada
sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
5. Odroczeniem obowigzku szkolnego dziecka niepetnosprawnego, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
6. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§78b
1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkoty. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego, albo w
trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkédw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce obowigzek
szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.
2. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.
4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.
5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych zajeciach
pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdat
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§79

Prawa i obowiazki ucznia

1. Okresla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do wiedzy o
przystugujgcych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.
2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest w formie publicznego
ogtoszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw i obowigzkdéw, jako katalogu
praw i obowigzkéw ucznia.
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3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:
1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach, mozliwos¢
otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédet, znajomos¢ programdéw nauczania, zasad oceniania,
jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,
dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdélnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takie
Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;
3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym i zakazu
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnosci cielesnej i nakaz
poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania, stosowania presji
psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny,
spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym
prawo dowiedzenia swoich racji;
4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako zakaz
upubliczniania przez pracownikdéw Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;
5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako dostepnosc
do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo;
6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw swigtecznych;
7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez nauczycieli programu
nauczania;
8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;
9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;
10)prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
11) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;
12)prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakoriczeniem
potrocza o przewidywanych ocenach niedostatecznych srédrocznych i rocznych;
13)prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz
dostepu do Internetu.
4. Kazdemu, kto powzigt wiadomos¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do wniesienia skargi
do Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz
skarga nosi znamiona zfozenia jej w interesie publicznym.
5. Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie, wzglednie
jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone.
6. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy postepowania
administracyjnego.

§ 80
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspoétzycia, przyjmowanie postaw i zachowan
nie godzacych i nie pozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkdéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez Szkote;
2) systematycznie przygotowywanie sie do zajec, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
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3) poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wtasciwosciami i
przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organdw i pracownikow Szkoty wynikajgcych z przepisow prawa lub
postanowien niniejszego Statutu;

5) godnei kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

(&)

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

~

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

00

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, a w tym:

[3)

)
)
)
)
) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

¢) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania uzywania
alkoholu, napojoéw energetycznych, sSrodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozgcych zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku Szkoty
oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sie uczniéw na terenie
Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad bezpieczenstwa
okreslonych przepisami bezpieczernstwa i higieny w szkotach oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
15)informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia i
zycia;

16) regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spéznien i nieobecnosci w terminie 3
dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komadrkowego i innych urzadzen elektronicznych
nagrywajacych lub odtwarzajacych diwiek i obraz. Dopuszcza sie korzystanie z telefonu komdrkowego po
lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub Zzyciem ucznia za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

3. Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub
sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie
sportowe. Zakazuje sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Stréj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw biata koszula i ciemne spodnie.
Obowigzuje ucznidow podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

5. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowg. Uczen
nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ sie z
terenu Szkoty.

6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego
nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora
Szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy
na podstawie oswiadczenia rodzicéw pisemnego lub ustnego informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

8. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci do trzeciego dnia
obecnosci w Szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
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9. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust. 8, nie bedg uwzgledniane.

10. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest istotny i moze by¢
uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

11. Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu
podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.

12. Dtuzszg nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacjg usprawiedliwia
wytacznie Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

13. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

14. Wychowawca ma prawo zwolnié ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na
prosbe rodzica.

15. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

16. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw w terminie do 5
dnia kolejnego miesigca.

17. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicbw o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniéw. Whnioski te
przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

18. Dyrektor szkoty moze zawiadomié Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy w zajeciach
szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

19. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco Dyrektorowi Szkoty informacje zwigzane z
frekwencjg uczniow.

20. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych;

2) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan, prac kontrolnych, itp.;

3) kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z tygodniowym
planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

21. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegto$¢ uczniowie i ich
rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze
uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci laptop albo tablet.

§81
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyrdznienia w formie pisemne;j.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej
formie.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz
powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi
prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
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dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.

§ 82
1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkdw okreslonych § 80 ust.2 Statutu, moga by¢ stosowane wobec
niego kary:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) przeniesienie do innej szkoty.
2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organow.
3. Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie odwotfania, terminu
jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organdw, do ktérych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.
4. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora Szkoty lub za
jego posrednictwem — do organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny - w terminie
siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemnej.
5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofniecia
natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy odpowiednim
zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.
6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane w
sposob naruszajgcy nietykalnosé i godnosc osobistg ucznia.
7. O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.
8. W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.
9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkow w
szczegdlnosci, gdy:
1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych ucznidw;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc fizyczng;
4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajgce na terenie Szkoty lub poza
nig;
5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar porzagdkowych
zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.
10.Z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpic¢ Dyrektor Szkoty.
11. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda
rodzicow oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
12. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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ROZDZIAL 7
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
§83
Zasady ogélne

1. Ocenianiu w Szkole podlegajg:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zajeé edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.
4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§84
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczyé;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

§84a
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zajec dla
mniejszos$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 84b

Zasady informowania rodzicéw i uczniow

1. Ustala sie nastepujgce zasady informowania rodzicéw:
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1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny;
2) o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcy lub nauczycielem
przedmiotu;
c) za pomocg dziennika elektronicznego;
d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z rodzicem).
2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych przekazujg
uczniom nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
3. Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje uczniom i ich
rodzicom wychowawca klasy.
4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej podejmujgcym uchwate w sprawie wynikdw klasyfikacji, informuje ustnie ucznia o
przewidywanej dla niego ocenie rocznej, z podaniem jej uzasadnienia.
1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bgdZz ewentualnego braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacji.
5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej bgdz ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia
stosuje sie nastepujgce formy powiadamiania rodzicéw:
1) wystanie pisma przez szkote;
2) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do dziennika
elektronicznego.
6. W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.4, do zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego
wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego sie bez koniecznosci
powotywania komisji.
7. Ocena ustalona w sposdb przewidziany w ust.6 jest ostateczna w tym trybie postepowania.
§ 85

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow obywa sie w ramach poszczegdlnych zaje¢ w formie
wystawianych systematycznie i na biezgco ocen biezgcych oraz formutowaniu ocen: $rédrocznej i roczne;j.
2. Oceny biezace i srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy 1V,
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;
stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2a. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 2 pkt 1-5, natomiast oceng negatywng jest stopien
wymieniony w ust. 2 pkt 6.
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”

3. Dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” przy ocenach biezgcych: bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej,
dopuszczajacej i niedostatecznej oraz znaku ,-” przy ocenach biezgcych: celujacej, bardzo dobrej, dobrej,
dostatecznej i dopuszczajacej.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a
w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
5. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie w petnym brzmieniu.
6. Nauczyciele uczacy w klasach I-lll prowadzg dziennik elektroniczny, w ktérym odnotowujg na biezgco
osiggniecia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia punktowe:
1) ,6"” oznacza, ze uczen opanowat peten zakres wiadomosci edukacyjnych przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania, jego wypowiedzi i prace sg oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duza
samodzielnos¢ ich uzyskania;
2) ,5” oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanych
przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi zastosowac¢ w réznych sytuacjach;
3) ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotow w
opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;
4) ,3” oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac jego problemy przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;
5) ,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanych przez
nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu
nauczania; wiekszo$¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;
6) ,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,
iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci zadan edukacyjnych.
7. W klasach | - lll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
8. W dzienniku elektronicznym mozna stosowac nastepujace skroty:
a) ,nb.” —nieobecnosé ucznia;
b) ,np.” — nieprzygotowany;
c) ,+” —za aktywnosc¢ na lekcji, prace dodatkowg;
d) ,-” —brak zaangazowania podczas lekgcji.

§ 86
1. Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania — na podstawie opinii wiasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.
2. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w nastepujgcy sposob:
1) klasy I-1ll szkoty podstawowej:
a) ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikdw obserwacji pracy ucznia w dzienniku elektronicznym
wedtug ustalonej skali punktowej w § 85 ust.5;
b) ocenianie klasyfikacyjne srédroczne w klasach I-lll polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla kazdego
ucznia. Wychowawcy klas I-lll majg obowigzek wreczenia rodzicom oceny opisowej podczas poétrocznego
spotkania z rodzicami;
c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-lll polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny opisowej w
dzienniku elektronicznym oraz wypetnieniu szkolnego sSwiadectwa opisowego wreczanego uczniowi na
zakonczenie roku szkolnego;
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d) oprdcz biezgcego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-1ll stosujg réoznorodne formy ustnych ocen
biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

2) ze sprawdzianéw pisemnych w klasach IV — VIII (z wytaczeniem wypracowan z jezyka polskiego i
angielskiego):

a) mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

b) od 30% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;

c) od 51% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

d) od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

e) od 90 % do 99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

f) 100% poprawnych odpowiedzi lub od 90% do 99% poprawnych odpowiedzi i poprawnie wykonane zadanie
dodatkowe — ocena celujacy.

3. Przewiduje sie nastepujgce zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:
1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) (uchylony);

4) wypracowanie;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

6) test;

7) referat;

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;
11)testowanie sprawnosci fizycznej;
12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
13) wytwory pracy wiasnej ucznia;
14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;
15) obserwacja ucznia;
16) aktywnosc¢ ucznia podczas zajec.
4. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych:
1) w klasach I-ll nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg,
b) praktyczno-technicznych prac domowych
— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;
2) w klasach IV=VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala
sie z niej oceny.

§ 87
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom.
2. Uczen i jego rodzice zwracajg sie z wnioskiem do nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy o
umozliwienie wgladu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub innej dokumentacji
dotyczacej oceniania.
3. Wychowawca klasy lub nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o
ktorej mowa w ust. 2.
4. Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub prace pisemne ucznia (kartkéwki, prace
klasowe, wypracowania, testy) udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom do wglgdu wytacznie na terenie Szkoty.
5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do konca roku szkolnego
(do 31 sierpnia).
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§88
W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:
1) jawnosci kryteridw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;
3) réinorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci wynikajacej ze
specyfiki przedmiotu;
4) réinicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezgcych;
6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem nauczyciela.

§ 89
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron
jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.
3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;
odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazowki — w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace;
wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.
4. Informacja zwrotna odnosi sie do kryteriéw oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.
5. Sposdb wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje sie do wieku i potencjatu ucznidw.

§90
Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji srédrocznej i
rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami;
b) samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje
zadania wykraczajgce poza przyjety program nauczania;
c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;
d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne
porownywalne sukcesy i osiggniecia.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami;
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat w petni wymagan okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie rozszerzonym, przekraczajgcym wymagania podstawowe,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajgcym podstawowych wymagan
programowych w danej klasie;
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te umozliwiajg
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniéw
klas programowo najwyzszych;
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykonac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§901
Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegélnosci:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
4) informowanie o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw;
6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;
7) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb;
8) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
9) informowanie i stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
10) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie
rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania; przewidywane
oceny nalezy wprowadzi¢ do dziennika elektronicznego; uczniowie nieobecni w szkole w danym dniu powinny
by¢ powiadomieni o przewidywanej ocenie rocznej pierwszego dnia obecnosci;
11) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;
12)informowanie uczniéw i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
13) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
14) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia.

§92
Do zadan i obowigzkdw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

N

)

) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;
) (uchylony)
)
)
)

H W

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢éwiczen i innych wymaganych przez nauczyciela;

ul

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

(&)

aktywne uczestnictwo w zajeciach;
7) na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw na wychowaniu
fizycznym, technice, plastyce i muzyce.
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§93
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w nastepujacych przypadkach:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub inng opinie, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii; opinia
moze by¢ wydawana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do
ukoniczenia szkoty podstawowej;
4) brak orzeczenia lub opinii, dla ucznia, ktéry jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) opinia lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego.
3. (uchylony).

§93a

Zwalnianie z obowigzkowych zajec edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Procedura zwalniania ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych:
1) uczen dostarcza opinie wydang przez lekarza do wychowawcy, ktory przekazuje jg do dyrektora;
2) rodzic otrzymuje pisemng decyzje o zwolnieniu ucznia;
3) nie zwalnia to jednak ucznia z obecnosci na lekcjach podczas tych zajec.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, uniemozliwia ustalenie
Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,.zwolniony” albo ,zwolniona” (w przypadku, gdy uczen ¢wiczy mniej niz 50%),
powyzej 50% klasyfikacja ocena.

§94

Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Roczng i $rdédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

N

bardzo dobre;

H W

poprawne;

(9}

)

)

) dobre;
)

) nieodpowiednie;
)

(&)}

naganne.

w

Oceny klasyfikacyjne zachowania odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym klasy w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen — stownie, w petnym brzmieniu.
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§ 95
1. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze
osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i sSrodowiska, postawie wobec kolegdéw i innych oséb.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§96
Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) wzorowa ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg, ponadto:
a) stuzy za wzér do nasladowania przez innych;
b) na miare swoich mozliwosci przyktadnie spetnia wszystkie obowiazki szkolne;
c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci;
d) wzorowo zachowuje sie podczas zajec¢ lekcyjnych;
e) szanuje ludziiich prace, przekonania i poglady;
f) swoim zachowaniem ksztattuje pozytywny obraz Szkoty, godnie reprezentuje ja na zewngatrz, dba o honor i
tradycje Szkoty;
g) jest uczciwy w kazdej sytuacji zycia szkolnego, zawsze wtasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zfa i
agresji;
h) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
i) przygotowuje sie i bierze udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych;
j) dba o dobra materialne nalezgce do Szkoty, uczniéw, nauczycieli lub innych osdb;
k) wyrdznia sie kulturalnym i taktownym zachowaniem w kazdej sytuacji szkolnej i pozaszkolnej, prezentuje
wysoka kulture stowa
I) zawsze dba o swdj wyglad, podczas uroczystosci szkolnych wystepuje w stroju galowym;
m) wyrdznia sie aktywnoscig w pracy na rzecz oddziatu i Szkoty, jest inicjatorem imprez klasowych oraz
szkolnych, dziata w organizacjach uczniowskich;
n) podejmuje inicjatywy stuzace dobru spotecznosci szkolnej;
o) w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wtasne i innych osdb;
p) chetnie pomaga kolegom w nauce;
g) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom.
2) bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dobrg, ponadto:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;
b) jest przygotowany do wszystkich zajec¢ szkolnych i pracuje systematycznie na miare swoich mozliwosci;
¢) nie spdznia sie na lekcje;
d) nie uzywa wulgaryzmow, jest taktowny w kazdej sytuacji;
e) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;
f) prawidtowo reaguje na przejawy agres;ji;
g) dba o dobra materialne nalezace do szkoty, ucznidw, nauczycieli lub innych osdb;
h) nie odmawia kolegom pomocy w nauce;
i) angazuje sie w prace na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska;
j) dba o dobre imie, honor i tradycje Szkoty;
k) reprezentuje Szkote na zewngatrz w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach;
I) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wtasne i innych osdb.
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dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene poprawng, ponadto:
zwykle jest przygotowany do zajec szkolnych i stara sie pracowac zgodnie ze swoimi mozliwosciami;
wyjatkowo opuszcza godziny lekcyjne bez ich usprawiedliwienia;

nie spoznia sie na lekcje;

dba o kulture jezyka;

nie wykazuje zbyt duzej aktywnosci, ale swoim zachowaniem nie utrudnia prowadzenia lekcji;

na prosbe nauczyciela pomaga kolegom w nauce;

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych ludzi;

jego dbatosc o wyglad zewnetrzny nie budzi zastrzezen;

szanuje prace swojg i innych oraz mienie szkolne;

stara sie kulturalnie zachowywa¢ w Szkole i poza nig;

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan.

poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

niesystematycznie przygotowuje sie do zajec szkolnych i w stosunku do swoich mozliwosci osigga przecietne

wyniki;

b)
c)
d)
e)
f)

wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw ucznia;

sporadycznie narusza obowigzujgce w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne,

zdarza mu sie opuszczac lekcje bez usprawiedliwienia;

zdarza mu sie spdzniac na lekcje;

jego kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen;

w szkole i poza nig zachowuje sie wtasciwie;

stara sie dbac o piekno jezyka ojczystego;

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

nie uzywa przemocy stownej lub fizycznej w stosunku do innych, ale nie zawsze reaguje na jej przejawy;
zdarza mu sie niewtfasciwe zachowanie, ale pozytywnie reaguje na zwrécong mu uwage;

szanuje cudzg wtasnosc¢ i mienie szkoty;

samodzielnie nie podejmuje dziatan na rzecz oddziatu i Szkoty;

otrzymat upomnienie wychowawcy klasy;

otrzymat nagane wychowawcy klasy (w przypadku braku reakcji na upomnienie).

nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw, popetnia liczne uchybienia i oddziatuje szkodliwie i

demoralizujgco na otoczenie;

b)
c)
d)
e)
f)
g)

opuscit mniej niz 50% zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
wagaruje i czesto spdznia sie na lekcje;

lekcewazy obowigzki szkolne, nie przygotowuje sie do zajec lekcyjnych;
przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie reaguje na uwagi nauczyciela;
swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;
lekcewazaco odnosi sie do kolegdw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
niszczy sprzet szkolny;

zdarzajg mu sie zachowania agresywne w szkole i poza nig;

unika lub odmawia pracy na rzecz oddziatu i Szkoty;

nie dba o piekno jezyka ojczystego;

nie dba o zdrowie swoje i innych, ulega natogom;

nie szanuje godnosci osobistej uczniéw, nauczycieli lub innych osdb;
otrzymat nagane Dyrektora Szkoty i wykazat sie poprawg zachowania;
ma liczne uwagi o niewtasciwym zachowaniu.
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6) naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, w stosunku do ktdérego zostaty wyczerpane wszystkie
podejmowane przez Szkote dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, i ktory w szczegdlnosci:
a) opuscit bez usprawiedliwienia ponad potowe (50%) czasu przeznaczonego na realizacje wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
b) w razacy sposdb narusza obowigzujgce w szkole normy zachowan, obowigzki statutowe oraz nie reaguje na
kary, nie wyraza checi poprawy;
c) uzywa wulgarnego stownictwa;
d) przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych;
e) popetnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem, stosuje grozby wobec innych;
f) $wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na niebezpieczenstwo;
g) stosuje w Szkole przemoc fizyczng wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych oséb zagrazajacy ich zyciu badz
naruszajgcy ich bezpieczenstwo;
h) na terenie Szkoty posiada, uzywa lub rozprowadza srodki odurzajgce lub substancje psychotropowe,
spozywa napoje alkoholowe lub pali papierosy i e-papierosy;
i) rozpowszechnia wsréd ucznidw materiaty przedstawiajace zachowania agresywne, okrucienstwo, wobec
drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajgce uczucia religijne;
j) Swiadomie niszczy dobra materialne nalezgce do Szkoty, ucznidw, nauczycieli lub innych osdb;
k) narusza godno$¢ osobistg ucznidw, nauczycieli lub innych os6b poprzez zniestawienie, agresje lub
prowokacje;
[) otrzymat nagane Dyrektora szkoty i nie wykazuje poprawy zachowania.

§97
1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:
1) oceny zachowania ucznia dokonuje sie dwa razy w roku ustalajgc ocene srédroczng i roczng;
2) ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia;
3) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac uczniéw i rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej danego pétrocza;
5) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
6) przy ustalaniu oceny zachowania nalezy wzigé pod uwage mozliwosci intelektualne ucznia i stosunek do
obowigzkow szkolnych;
7) ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych
postepowania odwotawczego dotyczacego tylko oceny rocznej;
8) srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;
9) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
2. W klasach | — lll szkoty podstawowe] $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. (uchylony).

§98

Klasyfikowanie ucznia

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej, rocznej;
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2) koncowe;j.

2. Klasyfikacje Srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora i
rade pedagogiczng w kalendarzu roku szkolnego i ogtasza do 10 wrzes$nia.

3. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali
okreslonej w niniejszym statucie — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja srédroczna ucznia kl. IV-VIII z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalei zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw o pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach i zachowania ucznia oraz ustaleniu sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
klasach | — lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw o pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Oceny biezgce oraz s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z
niepetnosprawnoécia umiarkowang lub znaczng s3 ocenami opisowymi. Srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia umiarkowang lub znaczng sg ocenami
opisowymi.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw o pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotfach i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali.
11. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku szkolnym i jest wystawiona
na podstawie oceny $rodrocznej i rocznej wedtug zasad przyjetych przez nauczyciela.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
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14. Na 7 dni przed s$rdodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustnie informuja ucznia o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i
wprowadzajg do e-dziennika srddroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne.
§98a

Warunki i tryb otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem
ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga wnioskowa¢ (na piSmie) o podwyiszenie przewidywanej oceny z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co
najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen biezgcych jest rdwna ocenie, o ktéra sie ubiega, lub od niej
wyzsza.
3. (uchylony)
4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.
5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do wychowawcy
klasy na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
6. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.
7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych kryteriéw ust. 4,
wyrazajac zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdiniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego. Podczas sprawdzianu obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podane
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
10. Sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o
ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczenn w ramach poprawy.
13. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania mogg zwrdcic sie do
Dyrektora Szkoty z pisemng prosba uzasadniajgca prosbe o ponowne rozpatrzenie.
14. (uchylony)
15. (uchylony)
16. (uchylony)
17. (uchylony)
§99
(uchylony)
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§ 100
Promowanie ucznia
1. Uczen klasy |-l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-lll
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I'i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z wyjgtkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych zostat
zwolniony.
5. laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
6. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koricowa ocene klasyfikacyjna.
7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji (nie konczy szkoty) i
pozostaje w tym samym oddziale, z zastrzezeniem promocji warunkowe;j.
8. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyiszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym oraz specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami..
9. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.
10. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
11. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)
15. Uczen promowany do oddziatu programowo wyzszego otrzymuje Swiadectwo promocyjne.
§ 100a
(uchylony)
§101
Ukonczenie szkoty podstawowej przez ucznia
1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w oddziatach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
2. Uczenh konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktdrg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
oddziatach programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania z zast. ust 3.
3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktdorej mowa w ust. 2 wlicza
sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie oddziatu programowo najwyziszego rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
5. Uczen konczacy szkote otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 102

(uchylony)
§ 103
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

§ 104

Egzamin poprawkowy

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.
2. Szczegétowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

§ 104a

Ocenianie w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania
muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdw ucznidw odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania kolejnych zadan.
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5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zalezg od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich
postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznidw wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez ucznidw;
3) ocenianiu podlegajg prace, zadania zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez
poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory, dziennik elektroniczny, platformy edukacyjne);
4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem; praca pisemna
nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 104b
1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia badz
przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz
teoretyczng znajomosc¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry
zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron
internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych
mozliwych do wykonania w domu lub na Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkéw.
3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez ucznia
nagran/ zdjec¢ z wykonania zleconych zadan.
4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidow do wypetniania dzienniczkéw aktywnosci
fizyczne;j.

§ 104c
1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a
zwtaszcza jego punktualnosci, systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktérg odznacza sie
uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z
zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
3. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz
innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 104d
1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywad sie do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia;
3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

§ 104e
1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od poczatku
roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé pod uwage takze
mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng, itd.
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2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg sSrodkdw komunikacji elektronicznej).
3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokét wypetnia sie
zdalnie.

§ 105

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.
4. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone,
gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow albo
2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem.
7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukorczenie szkoty.

§ 106
1. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu ésmoklasisty okres$la okregowa komisja egzaminacyjna.
2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.
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ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 107

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty, przewodniczacy komisji
lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, organ prowadzacy.
3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna inicjatywa
zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.
4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.
5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.
6. W przypadku licznych zmian lub zmiany, ktére naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy Statut
byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.
7. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej. Statut dostepny jest w Szkole oraz na stronie internetowej Szkoty.
8. Woycigg z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i karania ucznidéw zamieszcza sie na
tablicy Samorzadu Uczniowskiego.
9. Woyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkdéw nauczycieli zamieszcza sie na tablicy informacyjnej w

pokoju nauczycielskim.



